' lz«;"[A TUTUL
ASOCIATIEI PEN FRU HRIE P U]‘]l] K ]'f'UDI[IHUC.‘A'I‘URILOR DE FO‘JDGRAM
| DN RﬂlMs! NIA - ADPFR i ‘
In conformitate cu prevedetile OG nr.2 6// OOO cu privire la asog¢iatii si fundatii, cil
modificarile si completarile ulterioare, si ale Lepu nr.8/2996 privind dieptul de autor si drepturile
conexe, republicata, cu modificarile si ¢ ompk,tqn ile ul&.l‘]()dl‘f’ se modifica statutul Asociatiei
pentru Dleptunle Producatorilor de Fenograme dl n Romania - ADPFH si se actualizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in vigoare dupa cum urmgaza:
i ‘ i
| . |
Capitolul 1. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU SOCIAL |
Art.] Denumirea asociatiei ' b i
(1) Denumirea asociatiei este Asociatia pentru Drepturile Producatorilor de Fonograme din
Romania - ADPFR. Toate actele, anuntunle mijloacele publicitare si|alte documente ale asociatiei
vor purta aceasta denumue . ;
(2) Asociatia are sigiliu ]Jl(i} sriu (stampila) si sigla. |
(3) Asociatia s-a constituit in interesul principal al membrilor sai, cu 7 (sap;te) mc‘mbri
fondatori respectiv: | ‘ i
I

\
|
|
|
|
il
VIE

1. 8.C. SPIROS SRL, societate comerciala de drept roman| cu sediul in Galafti, str.
.Brallel_, nr. 198, bl. B3, ap. 9, jud. (Galati, inmatriculata la a Registrul C om«aitulm 3
ar. J17/3095/1993, cod unie de inregistrare 5015312, reprezentata legal pun Sorinel
chelariu, domiciliat in Mun, -Galqti , str. Brailei, nr. 200, pl. BS, sc. 1, et. 2. ap. 9, ‘]ud.
Galati, legitimat cu C.1. seria GLJ nr. 123543, eliberata de Politia Mun. Galati la data
de 20.11.2000, in cdlitate de admlmﬂmtnbr, | }

2. 18.CLTVES JI:R ANCE [IMPEX S.R.L. ,BIF' sietate comerciala de drept roman, cu sediul
in Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu, nr| 5 55,bL117, sc. G, ef. 6,|ap. 282, sector 6,i 1
inmatriculata la Registrul C umﬁ‘rlu ui § Utl nr. J40/26426/1992, cod unic de i
inregistrare 2(3)9636 reprezentata iegd] Prm Baloi Doru| domiciliat in Bucuresti,
Cal. Grivitei, nr. 337A, bl. BS, ap. 3, seclor 1, legitimat ¢u C.I seria RR, nr, 0274”"
Phbuata de uu,tm 4 Politie la data de 18.03.199¢ 8. in calltate de 1epmze11ta,nt

3. 5.C. ZOOM §.R.L.,[so¢ietate come rciala de drept romart, cu sediul in Ramnicu
Valcea, str, Avram gem( u, nr. 16, bl B 5 jud. Valcea, inmatriculata la Regiistrul
Comertului sub nr. J38/1101/1 993, cod ynic de inregistrgre 4871732, reprezentat
legal prin Gheorghe Hodorogea, domiciliat in Mun. Ramnicu Valcea, str. Reglm
Maria, nr. 4, bl. Cozja, sc. B, ap. [14, jud,| Valcea, legitimat cu .1, seria V X nr,
104656, eliberat de P‘)] itia Mun. Valcea la data de 20.11[2002, in calitate de
administrator; | i 5

4. S.C. OLTENIA STAR MUSIC PRODUCTION S.R L., kocietate comerciz:ila de
drept roman, cu sediul in Bumbesti-Jiu, str. Zorilor, bl. 3, sc. 1, ap. 1, jud. Gorj.
inmatriculata la Reglstrul Comertului sub nr. J18/1128/1991, cod unic de inregistrare
2176349, reprezentata legal prin Ilicl(.« Daniel, domiciliat in Burnbesti-Jiu, str. \
Parangului, bl. EZbis, sc. 1. ap. 8,jud. (ij‘, legitimat cu|B.I. seria HC, nr. 5202350,
eliberat de Politia Bumbesti-Jiu l‘f data de 18.08.1998, in calitate de admin’isualol,

5. 5.C. VIP MUSIC STURIO §.R.1., societats comerciala He drept roman, cu %eduﬁ in
Pitesti, str. Banat, bl} B13, sc. D, e'zt 4, ap. 20, jud. Arges| inmatriculata la Rc,glstnul
Comertului sub nr. J03/983/2003, cod unic de inregistrare 15626135, reprezcn’[até
legal prin Paleru Nicolae-Gabriel, i d'ormc liat in Pitesti, s{r. Banat, bl, B13, sc. D,

4, ap. 20, jud. Arges, legitimat cu|C I seria AS, nr. 088956, eliberata de Pohtn Mun
Pitesti la data de 14.08. 2&3()0 in cylitate de administrator; | \
5.C. TACO PROD Mb C SR, I' societate comerciala de drept roman, cu Sedlu\H in
“Bucuresti, str. Boian, nr. 67, seclor 4, inmatriculata la Registrul Comertulyi

\J 0/2811/2003, cod umc de |nlesquuare 17237983, reprerentata legal

-




Viorel, domiciliat in Bueuresti, str. Mos Ion Roata, nr. 33, sector 3, legitimat cu C.1.
seris RD, nr. 413066. ¢likerata de Sectia 23 Politie la dita de 08.10.2004! in calitate
de administrator; |
|7. |S.C. SOUN DA;.IM AGE 'ONSU I 1 H\I( $.K.L., sacietdte comerciala de drept roman,
cu sediul in Bm,mestl Beul Sing ai, nr. 14, bl |11, s¢. 1 ap. 1, sector 4, inmatriculata

Ly
la Registrul Comertului sub nr. | 40/ l 7 83972005, cod unjic de inregistrare 18067003,
:reprezentata legal prin Barta Sza bolt,é domiciliat in Mun. Tg Mures, str. Viitorqlui,
r.|5) ap. 7, jud. Mures, legitimat ¢ B.1. seria GV, nr. (08861 1, eliberat de Politia
\/Iun Tg. Mures la ddta dz 035.09.1 1996, in calitate de administrator. '
(4) Lista membrilor A DPIR este cu 1pr11|1°,a n A‘NE XA, care gste parte integranta din
prezentul statut, | |
(8) Orice modificare privind datele de id{;*.m'ific are ale membrilor, precum si completarea cu
datele altor membri sau siergerca da telor pr ivind membril ¢are au renuntat laf aceasta
calitate, va face obiectul demersurilor legale ori de care ori|va fi 1 necesar, in vederea
inregistrarii actualizarii cvidentei privind beaeficiarii reali hi asociatiei de e atre
Judecatoria in circumseriptia careia asociatiz isi are sediul. j
Art.2 Forma juridica ' i
Asociatia pentru Drepturile Produc: atorilor de Fono grame din Komania — ADPF R este
persoana Juridica romana de drept privat, fara sx%op patrimonial, creata prin vointa “lSOCld‘lllOl in
interesul principal al acestora, pe o durata nedete rmmajd, constituita inlconformitate cu prweduﬂe
OG nr.26/2000, functionand ca or gamsm de ¢ ’LSlllllllé‘ lectiva a drepturilor pdlrlmomale conexe
dreptului de autor detinute de producatori (persoane fizice, persoane juridice, persoane fi: 1zice
autorizate, alte forme de or gdmzalé prevezute de normele in vigoare) de fonograme sau |
videograme, in conditiile Legii nr. 8/ 1996, 1.,publu‘ata, cu modificarile $i completarile ultprioare.
Art. 3 Sedinl . '
(1) Sediul Asociatiei este ]preci.zal. in .Z.}I"-IEXA II, care este parte integranta di:n prez?m;ul
statut. 5 ' i

(2) Sediul Asociatiei Jmlm’ Limutat in orive alt loc din Romania in baza Deciziei Consiliului
Director. ‘ :

(3) Asociatia poate infi 11nt€1 lilial sau sucurs ale, in tara sau in strainatate, cu irespecrarea
prevederilor legale in vigoare. ; '
(4) Orice modificare pr mnd sediul Asogiatiei, conform .3 ain(2) din pluentu] statut, va
face obiectul demersurilor legale, bri de cate ori va 11 necesar, in vederea inregistrarii ar‘tuall%am
evidentei privind sediul Asoci: 1‘[16|1 de catre ]L!di‘(: atoria in circumscriptia careia asociatia isi are
sediul. '

| | |
Capitolul 2 SCOPUL SI ¢II]]]§ CTLI DE ACTIVITATE .
Art. 4 Scopul Asociatiei i | '
Scopul asociatiei i cousulule 5
a. gestionarea colectiva adrepturilor patrimoniale conexe apartinand p10ducator1lor de
fonograme si ymducaton]m de videograme, romani si stfaini g
b. colectarea, repartizarea si plata sume]or cuvenite producatorilor de fonoowme si
producatorilor de v1du0grlfnne pl()venltc din remuneratile platite pentru éx ploatarea
drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obtinyite din drepturi. |
€. reprezentarea, promovarea si protejarea drepturilor si [intereselor patrimoniale ale
membriilor sai si ale| elto: titulari, atunci cand este cazu , in fata tuturor a:iltorita ilor
publice.Pentru aces stiz din urma in cadrul si in limitele gestiunii colective iob!iga orii
reglementate de Legea nr. 8/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; - ‘ i \
sustinerea m‘tmu.e]el membriilor sai pentru asigurarea unei industrii muzmdl}* s
audiovizuale con 1pel1a e, bazate pe sanse egale intre tot producatorii de 318
\ si producatorii de videograme. militand pentru imbunatatjrea legislatici j

|

| ,
| 2
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|
f
|
|
|
il'mtzicaiia

¢laborarea unor coduri pri.vin%d cele| mai bune prictici pe piata ! si
audiovizuala. ; SR i
Art. 5 Obiectul de activitate | , |
(1) ADPFR este un organism de gestiune colectiva ce are ca obiect principal de activitate:
a. gestiunea colectiva a drepturilol conexe apartinand producatorilor de fonograme si
producatorilor de vidzograme 1 | |
b. colectarea, repartizarea si platg sumelor cuvenite prducatorilor de fonograme si

(2)

producatorilor de videcgrame, provenite din remunerat
drepturilor gesticnate sau din inyestirea veniturilor obti

¢. colectarea, repartizarea s

exploatarea fonogrameloc si videogramelor a caror |

direct sau indirect; |

d. colectarea, reparlizarea si plata
asociatia a fost desemnata drepf
creatie, unde existal mai multe organisme de gestiune ¢

categorie de titulari,

Pentru atingerea scopului sau, asociatia va
a. elaboreaza proiecte de metodo

referitoare la obligatiile

procedurile legale de stabilire a 51(:@3‘[‘0‘1'2%1:
b. acorda autorizatii-licente

titularul de drepturi, |
. . |-
repertoriulul  protgjat,

videogramelor in [schimbul

interzice utilizarca |reper
refuzul in scris. |

¢. incheie in numele titulari

mandatelor ce i--at} fost acord

similare din s:l:rain]ia‘ta.te,
videograme; i

d.

e. colecteaza, repartizeaza

din exploatarea foncgrarnelor si|

direct sau indirect;
colecteaza, repartizeaza

din exploatarea fonogramelor si
obligatorie, couform legii si protc:»coalﬁ%lor incheiate i

colectiva beneficiare;

domenii de (:n:aliei
Oficiul Roman pentru Dr

initiaza demersuri in vederea st
titularilor de drepturi, de catre
organismele beneficiare si a modalitatii
privind acoperirea costurilor real:'e de col
desemnat colector unic, participa
i. solicita utilizatorilor sau intermediarilor
electronic, in termen de 10 zile d

foriulul

colecteaza sumele (%la'tora:‘n:e de utilizator
repartizarea si plata acestora, in
organisme de gczsti_uim: co

colecteaza, repartizeaza si plateste sumele cuvenite ori
pentru care |

negociaza, incheie protocoale si acor

i plata sumelor cuvenite titula

| ‘ )
sumelor cuvenite titul
colector unie, colecto

desfasura in pris
norme tarifare
le fonograme s

ogil si

utilizatorilor

n,e“:{cl:‘u:;ive, in baza legii si
a cererea utilizatorilor, efe
orin o:are altorizeaza util
unei remuneratii - stabil
potrivit mandatului p
]
lor de drepturi conexe pe care
it dircet sau indirec
protoc:oa.le,‘ contracte cu u

i si depune toa
¢el maj scurt timp, ca
inclusiv in temeiul aco
stz sumele cuvenite ti
videogramelor a caror

lectiva,
si plate

ste: sumele cuvenite ti
videogramelor pentru

si plate;

Asociatia a fost deset
de A.uj)r;
uri de reprezel

eplurile

abilirii
()1'gajnirsmul de gesti
de evidentiere
ectare ale orgar

acestora sa

e la solicitare, informa

la desemnarea colecios ;
furnizeze, in format scii

iile platite pentru,! exploatarea
wite din drepturi. |
rilor de drepturi rezultate din
restiune i-a fost |incredintata
|

arilor de drepturi|pentru care

- sau colector pe domeniu de

olectiva reprezentand aceeasi
|

1cipal urmatoarele activitati:

- pentru domeniul gestionat,

1 videograme si |participa la
|

a mandatului incredintat de
‘tuata inainte de utilizarea
zarea fonogramelor si/sau
ta prin metodologii. jPoate

otiva

L : |
romit, caz in care va n

ii reprezinta, in baza leggi si a
{, conventii cu brgani mele
ilizatorii de fon.(;Sgramq sau
| |
e diligentele necesare pentru
re membrii sai szllu catrei alte
rdurilor de reprez:entare; i
ularilor de drepluri rez&‘tltate
gestiune i-a fost incredintata
|

ularilor de drepturi rezultate

care gestiunea cojlectiva} este
. | L.

itre organismele de gestiune

|
caror categorii de titulari ori

nnata ¢olector uniic de catre

Mtare, promoveazz:l actiuni si

proportiei repaftizarii remuneratiei cuvenite

ne desemnat coliector._ intre
i de justificare a cheltuielilor
ismului de g;estiulile colectiva
ului unic; =




| |
pentru determinarea cuardumului remuneratiilor, precim si informatii privind operele
utilizate, stampilate si semnate de reprezentantul legal i
j. monitorizeaza utilizarza fonogramelor si videogramelor prin mljlmce informatice
proprii, prin parteneriate cu alle organisme de g gestiune colectiva sau alte persoane
juridice, in conditiile legii. §i sesizeaza organgle |jurisdictionale C(i)lllpeteLte in
cazurile de incalcare a legii; ‘
k. incheie orice alte gete juridice de natura a conduce la realizarea scopului ADPFR, cu
respectarea dispozitiilor legale (n materie si in concordanta cu scopul Aslomatle_;
L. acorda asistenta de scecialitate titularilor de drepturi care i-au aC(Jtddl mandat Si-1
reprezinta in cadrul pm('c*“lur lor legale in fata indtitutiilor pubhce persoanelor
juridice sau fizice ,,m Limita I"blLC[lIIul de activitate; i
m.poate depune s hlm] si plangeri, poare introdu¢e actiuni in justitie pentru
producatorii de [unu; rame si ipxorlu(, iterii de videograme pe care ii reprezinta in
vederea apararii drepturilor Ralrlmoqlmle conexe recunoscute de lege acestora,
precum si in vederga recuperarij rer nmteratulor si a degpagubirilor pentru prejudiciile
cauzate prin mcalccuc 2 dreptu :11101 merbriilor sai; l
n. actualizeza in pe tmmmn 2 lmznlv de jdte continand lista de membrii Sl repertoriile
|
Lo

acestora; l ‘
0. protejaza interesele me mbm[m[ in rec a ce priveste ggstionarea du,ptuulm LLW enite,
ca urmare a utilizarii 1-vp{‘rtor1ulm aces:ma conform mandatului acmdat'
p. deruleaza campanii de m]mmalc. publica cu privire ILI. drepturile prod 1cat0rilor de
fonograme si producatorilor de v ideograre;

| Ll e .
q. propune imbunalatirca cadruluj juridic de reglementare a activitatii in domeniul

drepturilor de autor si a dmpnlumlm conexe si participa la dezbaterile publice ale
proiectelor legislative in acest dlomcﬂmu;
r. reprezenta interesele (itulacilor de dlep uri conexe dreptului de autor in getivitatile de
lupta contra pirate el in com ienjul inregistrarilor sonofe si audiovizoale, respectiv de
combatere a actiunilor ce ¢ nmiuc la incalcarea drepturilor recunoscute Si" protejate de
legea dreptului de ‘:B.UIOI si a drepturilor|conexe; 5

5. indeplineste orice alta activitate, conform mandatului primit de la titularii de drepturi,
in limitele obiectului de activitate si a dispozitiilor legalle. i
(3) Asociatia gestioneazy colectiv drepturile patrimoniale donexe apartinand mc.mbm or
ADPER recunoscute prin lege si prin actele internationale/comunitare/europene, pptrmt

reglementarilor legale|in vigoare, pe baza Lrincipiului egalitatii de tlatamcm |
Art. 6 Principii fundamentale i

Asociatia pentru lDrepluulf‘ Pmclucatonl(n \fe Fonograme | din Romania - ;ADPFR isi

desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor prmmpui ndamentale: :
a. egalitatea de sanse si fratament |p\ T tt)il producatorii de fonograme si |p1'0duc atorii

de videograme si inlaturarea tut umr dl:)CE] minarilor; .

b. protejarea, dezvoltarea si valoufcamcl clreptuulm conexe dleptulm de autor,
recunoscute de le 90]:: adues Ionlor de fonograme si proflucatorilor de \flde()(rlamc;

€. promovareda unui| sistern  co (‘mentlal in domenigl industriei fmllog}iah&,e si
audiovizuale prec um si combaterea pnatesrici. : |

| i

Capitolul 3 REPE ]:% [ORHE L ASOCIAT|EI i

Art. 7 Repertoriul Asociatiei | i :
(1) Repertoriul ADPFR. LS[t‘ format dm 10tah1dtea fonogramelor si videogramelor decharate

de titularii de drepturi aduse antex or la cunnsuma publicului| prih orice mijloace [si aflate in
lermenele de protectie stabilite de lega. pentu care asociatia gestipneaza colectiv dleptujl in
limitele mandatului incredintat de titulari, in conditiile legi: si prezentilui statut. g
(2) ADPFR poate g-‘,ﬁ‘a’[[(f)lll colectiv si repertoriul de fonograme sau Videogi-ame

fard de drepturi membri altor organisme de gc::;tiunb colectiva, penfr I




| \

| |

|

| |
incredintat gestiunea colectiva & drepturilor unor entitati de gestiune colectiva mdnpenkiulte

~ precum si pentru titularii de dr epturi care nu au ac:o‘rcia.t mandat ADBFR cu referire la drt’ptuule o
fac obiectul gestiunii colective c>'bI'o atorii, in conditiile prevazute de lege si de prezentul statut,

(3) Repertoriul gestionat co)vcm de ¢atre ADPFR este actyalizat ori de cate ori intervin
modificari, pe baza declaratiilor pa,':»oww raspunderg sub semnafuralreprezentantului legal, ¢ depuse
de titularii de drepturi ori de ]"C,]HL zentantii acgstora, In formatul solicitat de 150014t16,,1n ('Olldﬂllle
prezentului statut, precum si in ‘11|t€ cazurt. L] | \

(4) In cazul unor 5115,1>1<‘1i1m sau penfru lamLurlrva unor aspecte cu privire la repertoriul
depus, ADPFR poate cere dovada d]a=13r1111101 pretf 1se pentru todle fonogramele/videogramele
declarate, raspunderea declararii i ineorscte fiind in rot: 711tat£: atitularulpi de drepturi.

Capitolul 4 ]‘VIZEMB‘ RII ADPFR !
Art. 8 Dobandirea calitatii de mermbru F i
(1} Poate fi membru ADPFR orice pe, 's0ana f’i:z:icz;zL, Juridica sau persoana fiziq a autorizata
(orice alte forme de organizare pr wazul* de normele in vigoare) care|are calitatea de producator de
fonograme sau videograme si ~Inu 1¢ drepturi) patrimoniale conexe {reptului de autor pentru cel
putin o fonograma sau videograma adusa cmtm'iorfflaﬁ cunostinta publica si aflata in termenul de
protectic prevazut de lege. i B |
(2) Totodata poate fi membru titularul cl¢ drepturi congxe. o entitate de gestiune
independenta sau alte organisme de gestiune lcolﬁctnh si asociatii ale titularilor de d*epturi care
detin sau gestioneaza drepturi care fac parte din obiectul de activitatelal ADPFR si care indeplinesc
conditiile de aderare prevazute in prezentul smtm ‘ i
(3) Asociatia este desg ]ti‘ tuturor I]TIELLIIMPI de drepturi |patrimoniale coqexe asupra
fonogramelor sau videogramelor, indiferent dé 1 1umatul fonogrameldr sau ‘.rideogramélor al caror
titulari de drepturi conexe sunt. : i |
(4) Pentru a putea dobandi calitatea de membru ADPFR, o persoana fizica/per ‘soana
Juridica/persoana fizica autorizata (sau alte alte forme de organizare prevazute de normele in
vigoare) trebuie sa indeplineasca cumulativ urni atoarele conditii:
a. sa faca dovada p:rffn orice mijlpac ca este titularul ynui drept pamm(r)mal conex
dreptului de autor ce poate fi gestionat colectiv de catré ADPI 'R, cel putin cu privire
la 0 fonograma sau [videograma ¢e a fost adusa anterior|la cunostinta publicului si se
afla in termenul de p'f(ﬂ'c ctie oferit de lege;
sa declare pe propnie raspundere ¢ la ADPFR repertorifl propriu de fonograme sau
videograme, conform prevederilor legale in vigoare si prezentului statut, |in formatul
pus la dispozitie dg ADPFE. In cazul drepturilor patrimoniale conexe asupra unor
fonograme sau videograme obitimuté prin contracte |de cesiune se vor depune
respectivele contracle care atesta detinerea drepturilor pretinge, odata cu declararca
sau actualizarea repertoriului; _ ‘ : . |
¢. sa autorizeze ADPER. prin mandat _pc:fnt;u gestionarca drepturilor conexe apartinand
producatorilor de fohograme sau producatorilor de videggrame, in conditiile statutare
si ale prevederilor legale. pentru dreptutile ce vor fi gastionate colectiv obligatoriu,
pentru drepturile ce vor fi gestionate facultativ. precum si pentru oricare drepturi
recunoscute si protejate prin lege|pe care | | |
d. sa achite taxa de aderare. in cuanturin.“ S""bli][ anual| de catre Consili!ul Dirgctor
potrivit din prezentul statut; ; | ‘
e. sa faca dovada (printi-un certificat c<;>1%1#atmor hotarare| judecatoreasca, etc.) ca este
inscris la Registeul | Comertului/in Rf‘g,i strul Asociatiilpr si [undatnlor: dupa caz,
precum si ca per soana juridica san pers:o%ma fizica autorifata este in functmne

f. Saacorde ADPER diwlu de ])1b[|11¢.1ale a datelor personple |

I
(5) Prin cererea de aderare la ADPFR, tit l[clI"Ll[ de drepturi corexe isi asuma obhg:at
respecta prevederile statulare, hotararile  Adunarii | Generale, dediziile Consiliului T3]

—ron 'unemr‘lc,/procedurile asociatiel st de a nu intreprinde nici un act gau fapta care sa f&‘,J udlqjen )
‘: T('\ N

.5‘




Asociatia sau membrii sai, precum si ohligatia mandatcu'ii Asaciatiei [in vederea ges SthI}‘MII coleelive
a drepturilor patrimoniale ce clumg cin exp JoatchPa fonogramelor si videogramelor. .
(6) Toate documentele necesare dobandirii calitatii de memt ru, conform prevederilor art. 8
alin. (4), se depun la ADPFR. Dosarul astfel constituit este supus ftentiei Consiliului Director in
prima sedinta organizata dupa depunerea dosarului de aderare.
(7) In cazul in care dosarul de aderare nu este complet, Consiliul Director acorda
solicitantului un termen de 30 zile pentru completare, neindeplinifea acestei obligalii in termen
atrage respingerea cererii de aderare. care va i }tn'Qer.’[ateel in prims sedinta a Consili;ului Director
organizata dupa implinirea termenuli, i
(8) In cazul unor suspicjuni. sau peniru lal‘{llli irea unol aspecte cu privire ]a repertoriul
depus, Consiliul Director poate| cere dovada dleptpmoi pretinse [pentru toate iono;brdmelc, sau
videogramele declarate, acordand sclicitantului un. termen dg¢ 30 zile pentml depunere,
neindeplinirea acestei obligatii in termen atrage res pl‘pgf:rea cererii de aderare, care vauﬁ pronuntata
i prima sedinta a C onsllmlm Ditector organizata dupa implinirea terhenului. |
(9) Consiliul Director pmne refuza acordarea calitatii de membru in cazul in care
titularul: ‘ |
a. nu depune toate documentele necesare dobandirii calitydi de membru; | |
b. nu face dovada drepturilor pretinse; | |
¢. nu depune repertoriul de fonograme sau videograme conform normelor i 1,11 vigoare si
prezentului statut, in formatul pus la dispozitie de ADRFR; :
nu indica ce drept u;l patrimoniale aleg:f, sa 1i fie gestionate de (t'rganisnm[ de gestiune
colectiva; ‘ .
este membru al altm orgenism de gestiune colectiva pentru aceleasi drepturi astpra
unor fonograme ‘-aJu videograme pentru care solicita gestionarea; ' w
f. a pierdut anterior galitatea de membru al organismului [de gestiune (.ochtwa_ pri ‘h

.

?~

€

excludere; i ‘ 1 -
g. a fost condamnat. prini-o decizie 1 rmmsa definitiva, la|pedeapsa cu dmenc a peﬁala
sau cu inchisoarea, pentru infractiuni phwa,zutc de ]eg:,u}atla din domemul ploppumu

intelectuale. ! i J
h. in cazul in care persoana juridica este in procedura de insolventa sau figureaza
Registrul Comertului ca inactiva, este ﬁ] procedura de lichidare/dizolvare judiciara,
executare silita, faliment, sau cu ¢ lCTlVJlP,“‘a incetata sau suspendata; |
1. incazul in care persoana fizica au. t(mz.ata intreprinder¢a individuala sau|familiala,
figureaza la Registrul Comertultii cu intrerupere de act{vitate; '
(10) In cazul in care situatia prevazatallz alin. [(9) Iit. o ) infervine ulterior aderarii, ADPFR
poate hotari asupra mentinerii s: 2 incetarii calitztii de/membru.
(11) In toate cazurile de aviz ne gativ al Consiliului Director, |solicitantul se poate adresa in
scris Adunarii Generale a ADPFR in tﬂ men de 15 zile, care, in primg sedinta, va lua ¢ hotarare cu
privire la admiterea sau respinger ca cererii dejaderare. Dace solicitar¢a catre Adunarea Generala nu
este formulata in termenul menuomn sau daca. ﬂxdunagrea Generala|respinge cererea, ADPFR va
restitui taxa de aderare achitata, | L i
(12) Refuzul acorchru calitatii de membru se motiveaza in scris, la momentul hotdrarﬁ atat
de catre Consiliul Director, cat si de Adunarca Generala, daca este cagul, = ‘
(13) Calitatea de meml:ru mnfea a dreplul de a paltiupa 2 viala sociala a asociatiei si de a se
bucura de egalitate de tratarent. | Toti membii organismului de gestiune colectiva du'cheptul de a
participa si dreptul de a vota in e.,ddl ul adunarii generale a membrilor. |
(14) Calitatea de memblu nu se mosteneste.
Art. 9 Nu poate deveni membyu ADPFR:
a. titularul de drepturi care nu indeplineste conditiile de adlerare;
b. titularul de drepturi care a pierdut ante rior aceasta calitate prin excludele




| |
i Akl sl 4 . PRI
¢ 0 persoana juridica care are ca administrator sau aspeiat o persoana (fizica care a

indeplinit functii ;,mnlau. intrr0 societate care a piefdut calitatea de membru prin
excludere; ' ‘

d. titularul de drepturi care anterior depynerii actului de adeziune a adus prejudicii de
imagine, a intre p:ms demersuri juridice ce au fost solufionate in deﬁwoama clSJLlalICI
sau a proliferat acuzetii defaimatoare si nesustinule la adresa asogatlu ‘sau a

membriilor sai, | | E 1

Art.10 Mandatul de gestiune | | | |

(1) Mandatul de gestiune colectiva este El(,Olliclj direct, prin ¢ontract seris, de catre 'tﬂ'l.]lzzsru[
de drepturi conexe, si va cuprinde obligatoriu toate drepturile patfimoniale pe carei a ale# sa le
incredinteze spre gestiune ADPFR. |

(2) In cazul drepturilor incredintate spre g‘es‘tiune: prin mandat special, comiéioanele sunt
stabilite pe baza contractuala, | | | |

(3) In cazul in care un titular de ch.,pluu doreste revocarga mandatului de gestiune sau
retragerea, la alegere, a oricaru drept incredintat spre gestiune ADPFR, acesta depune la Asociatie
un preaviz, semnat si stfamp]lat de re prezentantul leg]al prin care comunica irevocarea; mandatului,

sau, dupa caz, retragerea unuia sau mai multor drepturi. Cererea v fi supusa atentiei Consiliului
Director in prima sedinta, iar decizia luata va fi cdn}unicata titularului de crepturi in|termen de 3
zile lucratoare de la emitere.

(4) Consiliul Director al ADPER poate dwmde a revocarea sayl retragerea mandatului de
gestiune colectiva a drepturilor sd intre in vigoare nunJ;l(u la s falsﬂ.lll exercitiului financiar.

(5) Revocarea sau 1eudgeled mandatului de 034[11111&‘ colectiva a drepturilor intra in vigoare
conform Deciziei Consiliului Director i isi )r(aduce fecrele in relatia cu asociatia din momentul
achitarii tuturor debitelor de ambele parti.
Art. 11 Drepturile si obligatiile memhmlm A}DPFR : ‘

(1) Membrii ADPER au utmatoarcle dlc,ptuu. 1 | |
a. de a alege pentru ¢e drepturi. categorii de drepturi say teritorii autorizeaza, pe baza

de mandat scris, ADPFR pentrll gestionarea acestora, |indiferent de nationalits te, de
resedinta sau de locu} de stabilire a titularului de drepturi;
b. de a acorda llcemo pentru utilizarile | néuomcwlaie aleoricaror drepturi,| categorii de
drepturi sau tipuri CE e opere si de alte OHIEC’[P protejate; ’
¢. de a revoca mandatul de gestiune sau de a retrage. la alegere, orice dreptiri, categorii
de drepturi, tipuri de opere sau alle oblem;e protejate, cft un preaviz rezonabil care nu
trebuie sa depaseasca ¢ luni; ‘ ‘
de a incasa drepturile patrimoniale ce i se cuvin pdtrivit legislatiei in vigofre si
prezentului statut, inclusiv remuumatlilf ce i se cuviph pentru actele de exploatare
care s-au produs inainte de intrarea in vi gom_e a revocayil sau restrangeri mand%m_llui
de gestiune. ' ‘ |
¢. de a participa si de a-si exercita dreptui de votin Adungrea Generala; |
f. de a desemna, printr-o imputernicire, o alta persoana sau entitate, pentrL:l a participa
si vota in numele sau. in cadrul Adunarii Generale, cu tonditia ca aceasta ({GSCIJPI'!al‘ﬁ‘
sa nu conduca la un conflict de interese. | 1
2. deaalege si de a fi ales in organele de conducere si in domisiile interne ale ADPFR;
h. de a primi, la cerere (in nume personal sau prin repreézentant autorizat), informatii
detaliate si documente privind sumele ce i-au fost repartizale in ultimele 12 luni.
provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinetile aplicate, precum :;!i verificarea
concordantei acestor date cu prgvederile regulamentulhi de repartizare, cu obligatia
pastrarii confidentialitatii asupra llateECL primite, sub yezerva sanctiunii% individuale
penale sau civile. dupd caz, in cazul violarii confidentialitatii acestor date/
i de a fi reprezentay de ADPFR in fata autoritatilor publice si in fata
judecatoresti potrivit mandatului si prezentului statut.
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| |
] de a fi informat anual cu privife la modul de| repartizare ce‘utr(;a membri a
remuneratiilor colectate de la utilizatorl, inclusiv & m stodologiei/formulel de calcul
utilizate de citre organisraul de gestiune ¢olectiva pentru|calcularea remuneratiei ce i se
cuvine pentru actele de exploatare care| s-au produs inainte de intrareai'in vigoare a
revocdrii sau restrangerii mandatului de gestiune. i
Membrii ADPFR au urmatoarele obligatii: :
a. sa cunoasca, sa respecte sis a) puna in practica prevederile legale, statutare i cele
cuprinse in ‘egu[Elhl(“llliu,l(“/pI‘OLQCiU!‘ilE interne, cu c:venjtualele modificari|ce intervin;
b. sa puna in exec > hotararile Adunarii Generale, grecum si deciziil%r Consiliului
Director; |
c. sa mcnedmte/e spu, gestiune colectiva drepturi patrimpniale ce le apartin, sau asupra
carora au dobandit drepturile prin cesiune: '
d. In cazul drepturilor patrimoniale conexe asupra. ungr fonograme sau videograme
obtinute prin (‘onilrm,n de cesiune ,| sa depuna comiractele care atesta detinerea
drepturilor pr ctmse odata cu du,hrarm sau actualizarga repertoriului; |
e. sa declare repertoriul propriu (de fonc grame sau videograme, asupra caruia detine
drepturile  incredintate  spre gestiune colectiva, sa furnizeze ADPFR | toate
informatiile solicitate in vederea intocrnirii repeptoriului  de fon!ogram: sau
videograme 'protejat si a evidentei acestuia, in vederea gestionari] dreplurilor
incredintate prin mandat, cu respectarea normelor in igoare privind miodali'tatea de
declarare si formatul repertoriului; | |
f. sa actualizeze repertoriul propriu de fonograme sad videograme incfedintat spre
gestiune colectival asociatiei, al carui titular de drepturi este, ori de cate ori este
necesar, furnizand ADPFR toate informatiile solicitate, in vederea actualizarii si
evidentei repertoriului  de fonograme sau  videpgrame pentru repartizarea
corespunzatoare a remuneratiilor; |
g. sa confirme corectitudinea repertoriul propriu incredintat spre gestiune colectiva
asociatiei, la solicilarea ADPFR; | | |
h. sa puna la dispozitia ADPER, la cerere, documénte care certifica dednerea
drepturilor increcintate spre gestiune; , |
i. sa comunice in termen de 135 zile| orice modifichre intervenita in datele de
identificare, de contact, precum si contul bancar in eare vor fi virate remuneratiile,
Asociatia fiind absplvita de raspundere pentru incidenfele cauzate de necomunicarea
sau comunicarea cu intarziere a schimbarilor intervenit; l
sa declare, in termen de 15 zile, incheierea oricarui corftract care ar puted fi de natura
sa greveze asupra drepturilor patrimoniale incredirjtate spre gestiuhe colectiva
ADPER, in caz contrar. regponsabilitatea pentru| eventualele atmgeu aduse
drepturilor conexe|sau eventualelor prejudicii cauzatd unor terti este 111 totalitate a
membrului; . | g
k. sa comunice in termen de 15 zile schimbarea reprezententului legal;
L. sa achite comisionul de gestiune datorat pentru acoperitea cheltuielilor ocazionate de
functionarea organismului de &Lstum‘i colectiva, colectarea, repartizarea si plata
remuneratiilor. stabilit potrivit legii, prin Hotarari ale Adunarii Generale; |
m. sa achite cotizatia dc‘ membru, asa cum este stabilita anval prin Hotarari ale Adunarii
Generale; i l
n. sa nu efectueze niciun fel de acle sau fapte de natura sf aduca prejudiciiimateriale si
de imagine ADPFR, sub sanctiunea excluderii;
0. sa isi respecte obligatiile asumate prin mandatul de gestiune; i
p. sa participe la sedintele Adunarii Generale si sa efeclueze orice :1Ctl‘vliat(‘ potrivit
pregatirii sale si neyoilor Asociatiei. In situatii deosebite, determinate C]\? necesitatea
asigurarii bunei functionari, fiecare membru are obligatia de a participa la_lu
‘ ’f_{Nuiuror masurilor cerute de situatie; LA

(2)
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| !
- | i
g, sa contribuic la dezvollarea Asociatiei si sa apere fin relatiile cu terti valorile si
politica promovata de aceasta; }
r. sa propage un climat bazat pe cooperare si respect ,
$. sa pastreze confidentialitatea si sa nu divulge date culprivire la activi{ajluza asociatier,
la continutul documentelor asociatiei, sau a oricaror ihFormatii dobandite in legatura
cu asociatia si aclivitatea acesteia, cul exceptia celor [care, potrivit legii, au caracter
public, sub sanctiunea excluderii: !
t. sa respecte norme!ﬂe de conduita in relatile cu ceilalti membri ai asoc:iatiei_. sa dea

dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intafiren spiritului de echipa;

Art. 12 Sanctiuni disciplinare ‘ '
(1) Incalcarea cu vinovalie dlc calre membrii ADPEFR a obligatiilor prevazute de art. 11 agin. (2)
din prezentul statut - indjferent de functia pe care o ocupa + a obligatiilor sale, inr::Lusiv a

normelor de comportare, |constituie abazere disciplinara. card se poaie sanf::timlm, dupa caz,
cu:
A, avertisment:
b. suspendarea platiijremuneratiilor. Remuneratiile aferepte fonogramelor say |
videogramelor a caror plata a fost suspendata vor fi pastrate intr-un cont distin
pana la remedierea situatici care a generat suspendared platii remuneratijlor.
Revendicarea de catre titularii de drepturi a sumelor aferente fonogramelor sau
videogramelor pentru care nu a fost platita remuneratig, se poate face in termen de 3
ani de la data notificarii. | |
¢, In cazuri de exceptie se poate holari suspendarea calitatii de membru .
d. in cazuri de abateri disciplinare repetate, si dupa aplicdrea sanctiunilor prevazuie la
art. 12, alin (1) lit.a, b si ¢ din prezentul statut, se poat¢ hotari exc}uclereé
disciplinara. L
(2) Masura aplicarii sanctiunilor disciplinare prév{:l;:cute: laart. 12, plin (1) lit. a, bsi ¢ din |
prezentul statut este luata \prin decizie a Consiliului Director, Totodata, Consiliul Director
poate suspenda plata remuneratiilor in conditiile art.37 alin(4)[si (5) din prezentul statut;
(3) Pentru aplicarea sanctiunii disciplinare prevazute art. 12, alin|(1) lit.d din prezentul statut,
Consiliului Director propune spre analiza Adunarii Generale.
Art. 13 Suspendarea calitatii de membru ‘ | L
(1) Calitatea de membru s¢ poate suspenda, pana la indreptarea situatiei, prin decizie a
Consiliului Director in urmatoarele cazuri: |
a. in cazul in care persoana juridica intra in procedura de insolventa sau figureaza la
Registrul Comertului ca inactiv, cu activitatea incetata sau suspendata;
b. in cazul in care persoana fizica autorizata, intreprinde¢rea individuala sau familiala,
figureaza la Registtul Comertului cu intrerupere de activitate; '
¢. in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute de art.11 dlin.(2) din prezentul statut sau
asumate prin contractul de mandat, nici dupa o ndtificare prealabil%i din Eartea

—_

ADPFR.
(2) Pe toata perioada suspendarii calitatii de membru, membrul suspendat poate sa isi
exercite drepturile statutare, cu exceptia celor previzute la art11 lit.d), g), h). Totodata, poate

participa la sedinnta Adunarii Generale fara exercitarea dreptului de vpt.

(3) Masuta suspendarii ciureaza pana| la prezentarea de catfe membrul suspt::nda't 4 unei
cereri de incetare a suspendarii insotita de documente consiatatoare ct privire la remedierea siluatiei
care a generat suspendarea, dar jnu mai tarziu deii an. Incetarea guspendarii este constatata de
Consiliul Director in prima sedinta, dupa analizarea documentelor depluse. i

(4) Calitatea de men‘lbru'Enc:eteaza de|drept dupa 1 an in|cazul in care cauza care a %Ius la
suspendare nu a fost remediata, sau nu a fost depusa nici o cerere de jncetare a suspendarii de catre
membrul suspendat. Incetarea calitatii de membru este constatata di Consiliul Director in
sedinta dupa expirarea termenului|de 1 an. | '

rima




| |
(5} Remuneratiile cuvetite membrului  sud pendat vor i rcpalfizale mc::mbruiui sau
succesorilor de drept pana la epulzau, dupa retinerea comisionului de gestiune, daca sunt solicitate
in termen de maximum 3 ani de la inceperea perioadei de suspendare. Dupa epuizarea acestui
termen Adunarea Generala decide destinatia acestora, 1

Art. 14 Incetarea calitatii de membru | |

(1) la cerere. prin revocarea mandatului., (‘er erea se adreseaze in scris Consililgllui Di,)l‘ector,
care va decide data intrarii in vigoare a revocarii mandatului conform prevederi!or El!‘%g din
prezentul statut. g

(2) de drept, 5 l

a. in cazul pronuntarii falimentului printr-o hotarare judecatoreasca; i }

b. in cazul pronuntarii dizolvarii/lichidarii persoanei juridice printr-o hatarare
Jjudecatoreasca; .

¢. In cazul expirarii termenului de 1 an de la data suspendarii calitatii de membru;

d. in cazul incetarii activitatii persoanelor fizice autorizate (intreﬂprinderi inc:!ividua
familiale) ‘ ’

(3) prin excludere :

a. in cazul in care acorda mandat altui orrgzinis;ln de gestiune colectiva din tara sau din
strainatate care are acelasi obiect de activitate, pentru gestionarea acelmi‘asi drepturi,
pentru acelasi repertoriu pentru care a mandatat ADPFI: ‘

in cazul realizarii de acte sau fapte de natura se aduda prejudicii materiale sau de
imagine ADPFR; i
¢. in cazul pronuntarii unei hotarari |ud6-"at01‘esti definit]ve si irevocabile prin care un

membru ADPFR este condamnat pentri una din faptele prevazute si sa:nctionate de

Legea nr. 8/1996;

d. in cazul in care face declaratii fdl'SG cu privire la una sau mai multe fonograme sau
videograme; ; i

e. incazul in care refuza sa taca dovada drepturilor pretinge; !

f. 1n cazul divulgarii de date. informatii, documente cu privire la activitatea asociatiei,
cu exceptia celor care, potrivit legii, au caracter public; |

g. in cazuri de abateri disciplinare repetate, si dupa aplichrea sanctiunilor prevazute la
art. 12 (1) lit.a) si b) din prezentul statut, se poate hotari gxcluderea discip[infua

(4) Consiliul Director va emite o decizie prin care constata ncetaita calitatii de membru
prin revocarea mandatului sau de drept, care va fi comunicata membrhilui. Adunarua Penua[ ava i
informata in prima sedinta. \

(5) In cazul in care un membru intra sub incidenta art.12(]) lit.cﬂ consiliul | dnu.l(i va
propune excluderea acestuia in prima sedinta a acunarii generale \ I

(6) Membrul renuntator sau revocat nu are nlium drept asupra patrfmoniuiui ADPEFR. Nu
poate invoca dreptul asupra unor sume sau obiecte materiale si nici hu poate solicita rtambursarea
cotizatiilor depuse anterior potrivit prezentului statut. !

(7) Un membru renuntator sau a carui mandat a incetat del drept/ conform prevederilor
art.14(2) lit.c) va putea supune atentiei Consiliului Director o cerete di readrnitere dupzf un interval
minim de 12 luni de la momentul in care i-a incetat calitatea de membm ADPFR, respectand
intoemai procedura de aderare si va putea {1 admis cu votul a 2/3 din n unarulpnembnlov( ons%mlm
director. ‘ |

(8) Remuneratiile cuvenite membrului a carui calitate a incetat se repartizeaza zicestuiJ saul

succesorilor de drept, dupa caz, pe baza unei cereri formulate in maximum 3 ani de la| notificarea
repartitiei. ‘ '

le sau

b

| |
(9) Incetarea calitatii de membry atrage automal incetarea oricgror functii, imputerniciri sau
alte calitati conferite de Asociatie in calitate de membr.

|
|
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Capitolul 5 ORGAMZAREA ST FUNCTIONAREA ASOCIATIE
Sectiunea I Adunarea Generala
Art. 15 Organizarea si functionarea Adunarii Gen%rale !

(1) Adunarea Generala este organyl supl‘em de condugere, alcatuit din totalitatea

membriilor asociati. ‘ '

(2) Sedinta Adunarii Generale este prozidata ﬁe Presedinte sab de Vicepresed En;te. \

3) Functia de presedinte si vicepresedilbte este data de| numarul de voturi obtinut de
membri in Adunarea Generala la desemnarea Consiliului Director. In aceste conditii, membrul ales
in Consiliul Director cu cel mai mare numar de voturi obtinut in | Adunarea Generala va ocupa
functia. de presedinte, urmand in ordine descrescatoare vicepresedintele. Presedintele si
vicepresedintele astfel alesi au calitatea de presedinte, respectiv viceptesedinte ADPFR,

(4) Atributiile Presedintelui si \"icepresc:dinterui: l

a. Promovarea imaginii Asocialiei; | i
b. Reprezentarea Asociatiei fatz de tert; :
¢. Medierea conflictelor .

(5) Adunarea Generala se intruneste de regula anual, in sedinte ordinare, sa!u ori de cate
ori este nevoie, in sedinte extraordinare si are dre;%t de control pgrmanent asupra r:)rganc or de
conducere si supraveghere. i

(6) Convocarea sedintelor se face de catre Directorul General: '

a. la solicitarea Consiliului Director, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata si se
comunica atal pe pagina de internet, cat si prin oricg alt mijloc de comunicare in
masa, inclusiv electronic;

b. la solicitarea a jumatate plus unu (50% + 1) din membrii asociatiei, urmand aceeasi
procedura. ‘

(7) Convocarea mentioneaza locul, data si ora la care se va tirle Adunarea Generala, ordinea
de zi a sedintei, precum si data pentru reconvocarea sedintei care va fivea loc in cel mult 15 zile de
la data primei convocari. !

(8) Adunarea Generala este statutar| constituita in prezenta a 50% + 1 L:iin numarul
membriilor asociatiei. ;

(9) In cazul in care la data stabilita pentru Adynarea Generala|nu se intruneste :%vorumul, se
va proceda la organizarea sedintei in data comunicata pentru reconyvocare. La a dou:a convocare
Adunarea Generala este statutar constituita indiferent de numarul membrilor prezenti si ia holtarari
valabile cu votul a 50% + 1 din numarul membriilor prezenti. ' ‘

(10) Membrul care. intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii ge;nerale, este
interesat personal sau prin rude pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
sinici la vot. Membrul care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de dannele cauzate asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(11) Toate documentele ce urmeaza a fi discutate in cadiul Adunarii Generale pot i
consultate de orice membru ADPFR in regim| de .coqhiclentia]itate, pg baza de cerere $cz‘isa si cu
limitarea accesului la datele personale ale angajatilor ADPFR, la sedifil asocialiei sau prin mijloace
electronice, cu cel putin 30 de zile inainte de desi‘asura‘ﬁ'era Adunarii Generale, '
Art. 16 Desfasurarea sedintei si hotararile A(’Iunarii (xenerale :

(1) Sedinta Adunarii Generale este condusa de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de
Vicepresedinte. | |

(2) Orice membru al Asociatiei are dreptul de a desermna, printr-o imputernicire, 9 alta
persoana sau entitate, pentru a participa si vota in numele sau, in |cadrul adunarii generale, cu
conditia ca aceasta desemnare sa nu conduca lalun conflict de interese. !

(3) Conditiile de participare si instructiunile de exercitare a votului sunt prevazute expies in
imputernicire, aceasta fiind valabila pentru o singura adunare generala |

(4) In cadrul adunarii generale. reprezentantul se bucura de dceleasi drepturi pe care le-ar
a\,e,a,tﬁe;mblul care l-a desemnat, LT
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(8) In cadrul Adunarii Generale. persoana sau entitatea imp
membru ADPER cu drepturi depline, in baza mandatului semnat de ad:

(6) Adunarea Generala statutar constituita ia hotarari valal
numarul membriilor prezenti. inclusiv in cazurile privind dizolvare
scopului social. iR |
(7) Hotararile luate de Adunarea Gengrala in
si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea G

(8) Hotararile adunatii generale. contrare legii,
in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare din
generala sau care au votat Impotriva si au cerut sa se
in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta
sedinta, dupa caz.

(9) Inaintea desfasurarii Adunarii Generale, T

prevederile art. 13 alin.(1), (2), art.14 alin.(2). (3), respectiv verifi
ADPFR si respectarea obligatiilor prevazute de art.11alin. (2) din pre
contractul de mandat de catre membrii, In cazul in care se constatg
alin. (1) membrul in cauza nu are drept de vot si nu poate fi ales in
comisiile interne ale ADPFR. !

(10) Votul in Adunarea Generala este deschis, plm ridicare de

doua treimi din cei prezenti, votul poate fi secret. ‘

(11)In caz de egalitate de voturi, se proce deaflza la un nou sc

repetata votul plesedmtelm este hotarator. ‘

(12) Dezbaterile Adunarii Generale se consemneam intr-un p

toti membrii prezenti. \

(13)In exercitarea atributiilor sale, Adurnarea (;enuala emite

Generale sunt semnate de Presedinte, | }
Axt. 17 Atributiile Adunarii Generale ‘

[n exercitarea competentei sale, Adunarea Genérala:

a. slabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b. desemneaza si revoca membrii organului de supraveghere;

¢. desemneaza si revoca membrii Consiliului Director;

d. desemneaza si revoca cenzorul sau comisia de cenzori:

¢. desemneaza si revoca membrii comisiei permanente special
poate hotari realegerea organului de supraveghere, Cons
permanente speciale privind accesul la informatii:

g. aproba darea de seama anuala:

h. aproba rapoartele anuale, bilantul contabil
situatia sumelor colectate. repartizate si ne
bugetul de venituri si cheltuieli estimat:

i. descarca de gestiune Directorul General: |

limitele legii si
cnerala sau care
actului consti
tre membrii car
nsereze aceasta
despre hotarare

[

executia buget
revendicate,

J- aproba bugetul estimativ si rectificativ de ve‘mum si cheltuig

k. modifica actul constitutiv: ‘

L. aproba modificarea statutului la propunerea Consiliului Dire

m. politica generala privind retinerile |din veniturile proveni
venituri derivate din investirea veniturilor papvenlte din drey
n. stabileste comisionul de gestiune datorat del titularii de drej

acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate | de ﬁmcnondn
colectiva, colectarea, repartizarea si plata mrlnuneratnlm
0. aproba salarile sau platile cuvenite director u‘jul general, mer
membriilor comisiilor interne,si/sau dc:contzgea cheltuielilo
activitatii acestora;
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(. BDIObaIC‘H fuziunilor si a dhantelm a Infvldtatll de filiale, q achizitiilor de altc entitati ori
de parti sociale sau drepturi in alte ¢ntitati:| !
aprobarea propunerilor de contractare de {mprumutu;‘.i, d¢ acordare de imprumuturi sau
de constituire de garantii pentru impriumuturi: |

o
)
.

s. hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si delstinatia bununlorg ramase dupa
lichidare; |

t. aproba Regulamentul de organizare si funciic-nare al asocigtiei; '
u. politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilofr de drepturi;
v. aproba metodele si regulile de colectare a 1(‘5'[]11116121‘[11]01 si a altor sume de ila utilizatori,
cele de repartizare a acestora catre tltulali de drepturi, grecum si cele privind aspecte
importante ale gestiunii | colective, la |:T10pun;uea Dirgctorului General, cu Fwizul
Consiliului Director: ; ;
w. politica generala privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate:
x. politica generala de investitii, in ceea ce privc:ste veniturile provenite din drepturi si orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

v. hotaraste in materie mobiliara si mmLIhaIa?
z. aprobarea oricarei achizitii, vanzari seu ipotecari g unot bupuri imobile;
aa.  politica de gestiune a riscurilor; { '
bb.  hotaraste admiterea sau respingerea de‘nol membrii in| situatia in care '1i1 primit aviz
negativ de la Consiliul Director; }
cc.hotaraste excluderea membuiilor, la propunerea Consiliulu] Director:
dd.  hotaraste in toate problemele im}:mtanhs. ce tin de activitatea asociatiei si nu sunt in
atributia niciunei structuri, indeplineste 011&:\. alte|atributii si obiective stabilite prin lege
sau statut;

ce.poate delega din cmlbutnle sale OLgDcmulLu\ de supraveghepe sau consiliului director. in

conditiile legii. , : .

Sectiunea 11 Organul de supraveghere

Art. 18 Organizarea si functionarea Organului cu functia de supraveghere :

(1) Organul cu functia de supraveghere este [format dintr-urf numar de 3 membrii si este

desemnat de: Adunarea Generala pentiu o perioada de 4 ani, putand fi reeligibili.

(2) Functia de presedinte si vicepresedinte al organului cul funlctia de supraveghere este data

de numarul de voturi obtinut in Adunarea Generala. In aceste conditii, membrul cu cel mai mare

numar de voturi obtinut in Adunaren Generala va ocupa functia di presedinte al Organului cu

functia de supraveghere , urmand in ordine descrescatoare vicepresediptele si membrul, |

(3) Nu poate fi membru al organului de supraveghere, iar dada era, pierde de drept aceasta

calitate orice persoana care: ‘ !

a. ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca aso:ciatia are ca

scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice; i

b. ocupa functia de cenzor; | : '

¢. este membru al consiliulul director sau al comisiilor int¢rne; |

d. ocupa functii sau are interese legate de actmmtea unui tilizator; i

€. ocupa functii, este cenzor sau membiu un comisiile interne ale altor ogeruri, entitati

de gestiune independente sau asociatii cu acelasi obiect |de activitate ca ADH R

I. se afla in litigiu cu ADPFR (parte. 1na11¢11 reclamant, etf). ,

(4) In situatia in care unul din cazurile ple\famte de |art.13 alin.(1), (2) sau ar’t.i14 alin. (2),

(3) intervine pe parcursul mandatului, Consiliul Dnect{)] instiinteaza Adunarea Generaleil s1 numeste

prin decizie membrul delegat, durata acestuia de acreditare fiind pana la numirea membrului

permanent de catre prima Adunare Generala. Dupa numirea de catre Adunarca Generalia, mandatul

acestuia fiind pana la implinirea mandatului organului tu functia de supraveghere. i

__(3} Mandatul organului cu functia de supravwhue poate i1 ceta mamte de teu"nen
Geare Ri‘t:\cau Adunarea Generala pentru molive intemeiate sJ:
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| functia de
1

|

prezentul statut. In aceeasi sedinta Adunarea Geéhf‘laﬂhifegjt un nou organ cu

supraveghere. pentru o perioada de 4 ani. putand fi reeligibili

| . 1
(6) Mandatul unui membru al organului cu functia de supraveghere poate fi revocat de catre

Adunarea Generala pentru motive temeinice. Intrun \asemepd caz Adunarea Genuala' numeste un
nou membru la carui mandat dureaza pana la unplmueq mandatului organului cu functia de
supraveghere. ;
(7) Mandatul unui membru al organului cu functia de supraveghere poate incdta la cererca
membrului, situatie in care Consiliul Director mstﬂmteazé Adunatea Generala si numcslc prin
decizie membrul delegat, durata acestuia de ac1f=d1tar¢ fiind |pana/la numirea memhmlul permanent
de catre prima Adunare Generala. Dupa numirea de catre Adunared Generala, mandatul acLs‘tuia

fiind pana la implinirea mandatului mganulm cu functia de sh raveghpre. |
(8) Membrii organului de supraveghere au, in pri cipal, urmatoarele drepturi:

a. Dreptul de a solicita documente pr wmclkkzsfas\urarea aclivitatii asociatiei;

b. Dreptul de a primi Raportul Cenzorului, Rlaportui Consilivlui Director, Raportul

Directorului General si proiectul darii de seama anliale ¢t (cel putm 30 de zile

inaintea desfasurarii adunarii generale anual., f

(9) Membrilor organuiui de supraveghere ie revin, in pringipal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia completarii oeclalatlel plwaxmc la art.20(7) fin prezentul statut, in termen
de 10 zile de la numire. l

b. obligatia de a indeplini atributiile ce le revin; '

¢. obligatia de fidelitate fata de asociatie in executarea atr|butiilor ce le revin; |

d. obhgaatla intocmirii 1dpouulu[ privind inimm tiile conjtabile si ﬂnanmare prezentate

in proiectul darii de seama, in termen de 20 zile de la primire, pentru J'epmdL cerea

integrala a acestuia in darca de seama; | -

e. obligatia intocmirii 1apo1tuiu; anual aﬁ;upra getivitatii [sale privind supravegheﬁ'ea si

monitorizarea activitatii desfasurate de Directorul Genefral si de Consiliul Director;

f. obligatia de a respecta prevederile leglﬂe, statpitare  si  cele ci:uprinse in

|

regulamentele/procedurile mterne;,
g. obligatia de a respecta secretul privind activitatea asocigtiei; |
h. obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caragter personal menilbriloi }S ale

salariatilor. | j ‘

(10) Membri organului de supraveglwre au J‘esﬁonsab litatea indeplinirii corecte $i la tld‘l

atributiilor ce le revin. ! ‘
(11) In cadrul organului de suprav ciheie repté/emarca producatorilor de fonogmmc sia
producatorilor de videograme, membrii ai asociatiei trebuic sa fie echifabila si echlllbldlld.
(12) Organul de supraveghere analizeaza documentele transtnise prin posta eliec:tron ca si
intocmeste 1ap01tulm privind informatiile contabile si finangciare, prgcum si raportul gnual asupra
activitatii sale, pe care il prezinta adunarii genmaﬁc si il comunlica Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor. : i
Art. 19 Atributiile Orpanulu: de suprav Lghere } | ;
a. monitorizarea activitatii si a mdepImnmobhgatlilor de datre Directorul General si
Consiliul Director, inclusiv punerea in apnllcare a hotaralilor Adunarii Ge'n:erale. n
special a polmuz genemle prlvmd 1etmqr11e d11|] veniturile provenite din drepturi

din orice v veniturilor proyenite din drepturi;

b. verifica infor mam]e contabile si financiare prelzenlate ir] darea de seama cu cel putin
30 de zile inaintea desfasurarii Ad:mariiiGener'alc anualg, iar raportul intoemit,
inclusiv rezervele exprimate in acesta, sﬁ, 1ep10|duu mteOial in darea de seama
¢. exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de adunarea|generala;

d. orice alte atributii prevazute prin statut. ;
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Secﬁunen 1 C0n§lhui Director :
Art, 20 Organizarea si functionarea Consiliului l)nTcr'ton' I
(1) Consiliul Director este cormpus din 4 (pa‘[lu) membrii ales] de Adunarea (161';u.rdld pentru
o perioada de 4 ani, putand fi reeligibili, | |
(2) Directorul General este menbru al conslhulun director si prezideaza sedinteﬂe acestuia.
(3) Functia de presedinte si Vl(.CpI esedinte ceste data de numarul de voturi obtinut in
Adunarea Generala. In aceste conditii, membrul cu cel mai mard numar de votutli obtinut in
Adunarea Generala va ocupa functia de Jleséd[nlc urmand in ordine descrescatoare
vicepresedintele si membrii. Presedintele si vicepresedintelg astfel alesi au calitatea de presedinte.
respectiv vicepresedinte ADPFR. ‘ |
(4) Mandatul Consiliului Duccn:m‘ poate mcqta inajnte de termen prin revocare de| catre
Adunarea Generala pentru motive mtemuate In aceeasi qejjmta Adyinarea Generala glege un nou
Consiliul Director pentru o perioada de 4 ani. putand fi reeligibili. i
(5) Mandatul unui membru al Consiliului Director poate {i revocat de catre Adunarea
Generala pentru motive temeinice. Intrun asemena caz Adunarea Genfrala numeste un 1:‘10u membru
a carui mandat dureaza pana la implinirea mandatului Consiljului Dirdetor. !
(6) Mandatul membrilor Consiliului Director poate |inceta inainte de termen |d cerefie sau
din motive prevazute de prezentul statut, caz in care sunt inlocuiti cu membrii delegdl; numiti prin
decizia Consiliului Director in prima shdmta dupa mtuvel irea incqtarii, durata lor qc acreditare
fiind pana la numirea membrului permanent de catre prima Adunare (enerala. |
(7) Membrii Consiliului Director au obligatia sa completeze sji sa prezinte adunarii generale
o declaratie individuala anuala, cu respectarez prevederilor legale| privind protectia datelor cu
caracter personal. care sa contina urmatoarele in['olmdi‘.ii |
. orice interese avute in organismul de gdsnunc colectiva; w
h. orice suma primita de la or gambmul de g \g,cstlune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiy 5ub forma de salari. plati cqmpensatorii sau allte beneficii
de natura pecuniara si nep(.cumam ;
¢. orice suma primita din partea organismului de|gestiune|colectiva pe durat:a
exereitiului financiar anterior, in calitate de autor squ tifular de drepturi; |
d. orice conflict existent sau potential intr¢ interesele perspnale si cele ale organismului
de gestiune colectiva sau dilitle ohlig;ati\ilf, fata de organismul de gestiune: colectiva si
indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica.
Declaratia se depune la adunarea generala si se publicd pe pagina proprie de internet. |
(8) Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde de drept ace;asta calitate
orice persoana care: | l |
a. ocupa o functie de Londucem in cadr ul\ unei institutii publice, daca Asociatia gre ca
scop sprijinirea activitatii acelei institutii publ |ce; |
b. ocupa functia de cenzor; i ; |
¢. este membru al org mulm ciusupm\ egh¢|e sau|al comis|ilor interne; '
d. ocupa functii sau are interese legate de activitatea unui {itilizator; |
¢. ocupa functii, este cenzor sau membru in comisiile interne ale altor Oj:,(, uri, entitati
de gestiune independente sau asociatii cu acelasi object|de activitate ca ADPFR;
f. se afla in litigiu cu ADPER (pcu te. martor, reclamant, efc). ;
(9) Membrii Consiliului Director au, in prmupal rmatoatlele drepturi:
b. dreptul de a fi informati permanent cu phwn la desfasurarea activitatii asociatiei;
¢. dreptul la consultare in leyatma cu aspeme ce lin de/activitatea asociatiei; |
d. dreptul de a participa la actiunile asociatiei; '
e. dreptul la decontarea cheltuielilor strict Teg,ate de desfasurarea activitatii pfentru
indeplinirea obligatiilor ce ie revin. |
____(10) Membrilor Consiliului Dir eclm le rcvm in priincipal, irmatoarele obhgatu
/\mNtf\l. obligatia sa completeze si \sa prezinte adunarii genefrale o declaratie|ind;
\dnuala prevazute la art.20( /)\dm pr czentu] statut:

—_
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obligatia participarii la :.Ldn}tdc consiliului;
obligatia de a respecta secretul privind autmtd
obligatia de a asigura ¢ onuden’[]alllatecmhtelo

I
|
It‘VIH

IIe statutare si cdle cuprinse in

esta asigurd aducere
I
|

in;

arii Gengral alor

butiilor ce le revi
hle:

itarea atr
tivitatii s '
I
itiei; '
ter personal membnlm

tea asoci

cu carad 41 ale

salarijatilor. I
(11) Membri consiliului director au|
atributiilor ce le revin.

(12) Consiliul Director se 1nuunutnI st isi desfasoara
esle nevoie, la cererea directoruiui general sau a oylcaull
convocat prin una din urmatoarele modalitati: telefomtz sau p

(13) Consiliul Director este statutar
membrii sai.

(14) Membrii consiliului dllt ctor p
desfasurate in perioada anterioara.

Art. 21 Desfasurarea sedintelor si decizii

(1) Sedintele Consiliului Director s
de Presedinte sau Vicepresedinte.

(2) Un membru poate delega pe baz
pentru a participa la lucrarile si dezbat
imputernicire a limitelor mandatului sau.

(3) Un membru al Consiliului Dire
mult de o imputernicire legala.

(4) Fiecare membru al Cons 1I:uIm Director are

(5) Membrii Consiliului Director isi
de ordinea de zi a sedintei, pe baza mat
votului prin posta electronica astfel incat
desfasurarii sedintei. Votul astfel exprimat,
PV de sedinta.

Deciziile adoptate cu ajutorul voturi
cu participare efectiva,

(6) Consiliul Director poate decide
prezenti. In caz de balotaj. votul Presedinte

(7) Membrul care, intr-o anumita
interesat personal sau prin rude pana |a
deliberare si nici la vot. Membrul care
cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-a

(8) Dezbaterile Consiliului Director

loti membrii prezenti. In cazul in care vot
procesul verbal va contine doar mentiunea \
(9) In exercitarea atributiilor sale. C
(10) Deciziile Consiliului Directo
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie
despre decizie sau de la data cand a avut loc

(11) Deciziile Consiliului Director
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] (12) Membrii Consiliului Director pot benefici
decontarea cheltuielilor strict legate de desfasurarca acestel d

Adunarii Generale.
Art. 22 Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director are urmatoarele atriburii: l
‘DPFR intre aduna

a.

b.

.
.

d

.

€.

I

k

-

m.

n

0.
p.
q

r.
.

asigura coordonarea activitatii A
asigura aducerea la indeplinire j
stabileste data si dispune convo

avizeaza pentru a fi prezentate |Aduna

urmatoatrele: ordinea de zi a
anterioara. bilantul contabil. p

proiectul programelor asociatiei
avizeaza modificarea statutului;
avizeaza, pentru a fi prezentaie
remuneratiilor si a altor sume de

de drepturi, precum si cele privind aspecte i

propunerea directorului general;
aproba organigrama si politic
Directorul General;

aproba premierea personalului s

propune stabilirea comisionulu
ADPFR pentru pentru acoperir
plata remuneratiilor, in limita pr
pune in aplicare conditiile de a
statut, aproba/respinge aderarea
de membru;

ia act de preavizul privind revoc

mai mulitor drepturi incredintate spre gestiune Al
termenul de intrare in vigoare a revacarii sau retra
negociere  a
remuneratiile cuvenite producatorilor de

stabileste conditiile de
reprezentantii asociatiei care par
desemneaza persoanele abilitate

avocatilor care reprezinta asociatia |in bazew‘ contr.

acordate prin contract;
stabileste anual cuantumul taxei

aplicarea sanctiunilor disciplinare mernbril

propune spre aprobare in Adun
raportului facut de Directorul Ge
propune regulamentul de repartit
aproba repartizarea sumelor cole
repartitie aprobat de Adunarea G

poate stabili prin decizie reglementani suplir

platii remuneratiilor cuvenite titu
aproba limitele in care sunt inch
pentru prevenirea sau stingerea |

aproba limitele in care sunt inch
Metodologiile negociate cu aces

roiectul bugetulu
. . 1 |la - lixs |
bugetului de venituri si cheltuigli, raportul anual

a de personal a

1
angajeaza si demite Directorul General in ¢
I de gestiy
ca cheltuie
cvazuta de
dmitere. incetare

a de

hotararilor Adung
area Adunarii Ge
i Ge

sedintel AGA,

Adunarii

la utilizatori, cel
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onforn
ne das
]flor folt
lege:

[

si ccmstat'rl incet
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lmeloo
onogrg
ticipa la aceste ne
sa|reprezinte All
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or;
area Genellala ex
neral:

ie. spre a fi
ctate catre
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aprob
titulari

nentar

eiate contractele d
tigiilor pe cale an
eiate protocoalele
tia, precunf si pr
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e de repa
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11 Gene
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membriilor ADPFR. pe
> Adunarea Generiala;
url potrivit regulamentu

it de catr
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w.aproba forma mandatelor de gestiune, a declarhtiilor si| a rapoartelor clc trebuie
completate de membrii, precum si| forma autol
propunerea directorului general; ;
x. aproba procedurile interne privind realizarea obiectujui de actjvitate al asociatiei; \
y. aproba schimbarea sediului societalii, atunci cand es : i

izatiilor |- licente neexclusive, la

¢ cazul; I

z. stabileste cheltuielile cu achizitionarea de bunuri mpbile, indlusiv programe injforma%ice

sau servicii de programe informatice de patura
asociatiei, sau imbunatatirea rezultatului obtiqut;

ad.

organe ale asociatiei sau a diregtorului general, prevazutd in statut sau stabilite
| | s
Adunarea Generala. '

bb.

indeplineste orice alte atributij cate nu sunt datq

a condice la 1'eafizareai scopului
\

ate

de

|
in competenta exclusiva a celor

raspundere datele de identificare ale benzficiarilor regli =

Art. 23 Desemnarea cenzorului

(1) Verificarea gestiunii economice sil| financiare a
intocmeste la sfarsitul anului financiar un raport in acest sens, pe care il|prezinta Adunarii Generale
ulterior avizarii acestuia de Consiliul Director.

(2) Cenzorul este desemnat prin hotarare a Adunarii (renerale pentru un mandat de 4 ani,
putand fi reeligibil. ‘ r 5

(3) Contractul Cenzorului poate inceta inainte de term
Generala pentru motive intemeiate. In acee
pentru o perioada de 4 ani, putand fi reeli gibii.

(4) Nu pot fi cenzori. iar daca erau, pierd de drept aceas

a.

b.
c.
d.
e.

f.
(5) In

contractului, Consiliul Director convoaca Adunarea Gen&t,rala.
(6) Cenzorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a,
b.

C.

d.

(7) Cenzorul are, in principal, urmatoarcle obligatii:

a.
b.
c.

d.
€.
5

(8) Cenzorul are responsabilitatea indeplinirii corecte si
Art. 24 Atributiile cenzorului ‘
lizarea competentel sale, cenzoryl are urmatoarele

2 dnig

8

Sectiunea a [V a Cenzoru

‘ . |
s sedinta | Adund

ocupa o functie de conducere [in cadrul u‘ﬂlei ins

scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice;

este membru in Consiliul Dire¢tor; l

este membru al organului de supraveghere sau al
ocupa functii sau are interese Jrgate de activitate
ocupa functii, este cenzor sarl membru in cor
asociatii cu acelasi obiect de a¢tivitate ca ADPF
se afla in litigiu cu ADPFR {p;[rte, mattor, reclar
situatia in care unul din cazurile prevazute dq

dreptul de a verifica balanta si bilantul coﬁtabil i
dreptul de a primi raportul a'nuﬁal al|directorului g
dreptul la consultare in legatura cu aspecte ce tin
asociatiei;
dreptul la remuneratic pentru munca depusa.

obligatia de a indeplini atributijle ¢e ii revin;
obligatia de fidelitate fata de asociatie in executa
obligatia intocmirii raportului ELnual asupta activ
obligatia de a respecta prevederile contractuale;
obligatia de a respecta secretul |privind activitates
obligatia de a asigura confidentialitarea datelor ¢
salariatilor;

18

: ; u el } il ‘ !
imputerniceste o persoand fizicd pentru a compnica, printr-o declaratie pe pm%na

|

\

|

|

|

|

ADPFR| se face de ceﬂzor, care

en prin fevocare de catre Adunarea

wea Gengrala alege un nou Cenyzor
i

a calitatd orice persoana care:

titutii publice, daca Asociatia are ca

>

comisiilpr interne; ;
a unui utilizator; '
nisiile interne ale altor oge-uri sau
; |
nant, etc), |
+art. 23((4) intervine pe% parcursul

s

|
!
1tocmit de asociatie; !
eneral; }

de activitatea economica a

i
rea atributiilor ce ii revin; | ‘
itatii salel; '

asociatiei; | |
i caractel personal membrilor si ale

la timp 4

atributii:




a. verifica modul in care este ad
b. intocmeste raportul anual si il

poate participa la sedintele Co
d. indeplineste orice alte atributii

1

n

Sectiunea a

Art. 25 Numirea Directorului General

(1) Directorul General este angajat si
dispozitiile Codului Muncii. |

(2) Salariul directorului general e
propunierea consiliului director

(3) Directorul General este membru 3

(4) Directorul General nu poate deting
urmeaza:

J
ne

a. in cadrul altui organism de ges tlun
b. in cadrul unei entitati de gestit m, independenta;,

¢. in calitate de membru al unui o

gestiune al organismului de gestiupe.

(%) Directorul General are obllgﬂ

declaratia individuala prevazuta la art.20(7) dm prezentu
(6) Directorul General are, in prin 1pa urma

a. dreptul la salarizare pentru mu i

b. dreptul la repaus zilnic si sapt ma al
¢. dreptul la concediu de odihna ‘nu I
de tratamen

d. dreptul la egalitate de sanse si
€.
f.
g.
h.

dreptul la demnitate in munca; ‘

dreptul la formare profesionala;
dreptul la informare si Consul’wfl
dreptul de a lua parte la determi
dreptul la protectie in caz de ¢ 71
dreptul la negociere individual ‘1
dreptul de a participa la actiun l

=

]
k.
1

.,
n. dreptul de a stabili atributiile ¢

evaluare a realizarii acestora.
(7) Directorului general ii revin, in
a. obligatia sa completeze si Sc

anuala prevazute la art.25(5) di n pt

b. obligatia de a indeplini atributi :1

c. obligatia de fidelitate fata de asociz

E)CO

d. obligatia intocmirii raportului
e. obligatia participarii la sedintel
f. obligatia de a respecta prevcde#

regulamentele/procedurile inte ne;
Dect:

g. obligatia de a pune in aplicare
. Generale si a asigura aducerea |

prez

sta

dreptul la securitate si sanat: neun 1

dreptul de a constitui sau de a et

ile

strat patrimon
inta Adunarii
ului Duectm

bilite de Adun

ini

sil

Directorul ge

te fi demis d

aprobat prin

con
alte

wsiliului direc
functii, rem
|
|

gl
e colectiva;
rup de interes ec
tia| sa complete

toarel
ca depusa

—

unca,

.

natea si ameliord

wcediere;
iy
sindicd
are fid

saciatie
a la un
1nzat

ca

IcS|

discipl
1t ietm contra

erformanta in

cipal, urmato
zinte J1dunar1
ezentul statut
e le revin;
tie in executa
nugl asupr

a activ
nsiliului direg
epale,

- pr¢

cc

statutar

onsiliu
linire;

ziile C
a indep

9

iul asocig
Generald;

area Gen
neral

> catre Cc

tor si pre
Lnerate s

7e silosa
| statutl.

fara dref

hotarar

momic
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rea cond

t3
carui sal

inare si s
ctului de

dividuala

iarele obli

genera

tor:
¢ si gele

ch activitate in donﬁmiul

indeplin

rea atribu
itatil salel;

ui Direct

tiei;
t de vot;
erala.

5

nsiliul Director in rapor

b

.. i
a adunarii generale,

videaza sedintele acestui
W neremunerate. dupa ct

prezinte acluncun genet

o

-

titllor de munca;

i
iriat, iv. conditiile legii;
ire a sarcinilor de servici
h aplice sanctiunilie
munca si regulamentulu
|

. precum si criteriile de
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tiilor ce le revin;

>
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revin.

h. obligatia de a respecta secretu

i. obligatia de a asigura confiden
salariatilor; |
j. obligatia de a prezinta orice d

si de a predea copii dupa acest

k. obligatia de a respecta discipli

obligatia de a asigura si de a ¢

asociatie;

m. obligatia de a informa salariati

care privesc desfasurarea relat

n. obligatia de a asigura permane

la elaborarea normelor de mun

obligatia de a acorda salariatil
individuale de munca;

p- obligatia de a comunica periog
asociatiel. cu exceptia informa
natura sa prejudicieze activitat

. obligatia de a se consulta cu si
privinta deciziilor susceptibile
obligatia de a plati toate contri
retina si sa vireze contributiile
obligatia de a infiinta registrul

o

0.

q

8.

privind activitatg
itialitatea diltelor q

i infori
1t solig

ocumente s
ea, daca su
na muncii;

>specta masurile df

i asupra conditiile
lilor de munca;

nt conditiile tehni
1ca sl -so11diiiile co
or toate drepturile
\

lic salariatilor situ
tiilor sensibile sal
ea: 1

ndicatul sau, dupg
sa dfecteze subst
butiile si impozitd
si impozitele datd
general de evider

inregistrarile prevazute de lege:

obligatia de a elibera, la cerer
solicitantului;

u. alte obligatii prevazute de lege.
(8) Directorul General are responsabi

(9) Directorul General raspunde in fat

(10) In exercitarca atributiilor sale, Diregtorul General

atributiilor referitoare la incadrarea persor
acestora sau aplicarea sanctiunifor disciplinar
(11) Dispozitiile sau Deciziile direc
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate 1
(12) Dispozitiile sau Deciziile direct

din ultimul articol, privind comunicarea acest

Art. 26 Atributiile Directorului General
Directorul General are urmatoarele at

a.

asigura desfasurarea activitatii curentela ADPFR;

informeaza Consiliul Director a
gradului de indeplinire a obiective

pune in aplicare Deciziile Consilit

aducerea lor la indeplinire;
convoaca. organizeaza si particip
statut;

in vederea organizarii Adunatii

privire la prevederile art. 13 alin.(]
verifica starea societatilor membre

alin. (2) din prezentul statut sau
conform art. 16 alin.(9) din prezent

. toate documente

itatea indeplinirii

a Adunarii Gener

alului salariat, i
e Directorul Gen
torului general, ¢
n justitie, in termg
srulti general sun
cia. prin orice mij

ibulii:

supta activitatii
or stabilite
lui Director si Hq

a la Adunarea G

Generale, pregatd
). (2), art. 14 alin.
ADPFR si resped
asumate prin con
ul statut;
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ei;
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matil soli
itate
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ce si orge
respunza
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> din lege, din conitractel

i e . w
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|

care, prin divulgare, sun
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caz, cu i
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eprezentantii salariatilor
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iatilor si sa opereze

le care atesta calitatea de salariat

corecte s| la timp a atributiilor ce
|

activitatea depusa.

spozitii. Pentru in:deplin
raporturilor de munca
Decizii. '
bgii, actului constitutiv
ile de la data comunicari
cate conform specificati
municare.

hle pentru
emite di
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bral emity
ontrare |
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loc de co |
|
|
|

departamentelor ADPFR [si ast
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tararile Adunarii Generale si asig

bnerala conform legii si prezent

i
Inizatorice avute in veder
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\lariati, in conditiile legii;

e
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in
ra;

s
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i
ilor
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2). (3)d
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, respectiv

5 s )

igatiilor prevazute de art.11
mandat de calre mem Irii,




f. propune spre avizare Consiliu
remuneratiilor si a altor sume de |

g.
bugetului de venituri si cheltui
sumelor colectate, repartizate si 1

de wvenituri si cheltuieli realizat,

bugetului de venituri si cheltuieli ¢

a utilizatori, cele
de drepturi, precum si cele privind
prezinta spre avizare Consiliului
eili,

sstimativ, Proiectu

ui |Director me
aspecte importan
Director proiect
Bilantul co
ereyendicate, Sit
Raportul‘ anual

1

regulile de colectare a
zare a acestora can titularii
tiunii colective: |
ul darii [de seama anuale, executia
tabil, Raportul cenzorului, Situatia
1atia conjisioanelor retinute. Bugetul
al Directorulur General, Proiectul
| de hotalari ale Adunarii (g}enera_fe sl

fodele s
le reparti
le ale ges

expunerca de motive, proiectul programelor asociatigi; :

h. propune spre avizare Consiliului Dire¢tor mo}diﬁcar ca statutullui; ’

i. angajeaza prin semnatura sa ADPFR in relatiile cp terti, iy limitele Stdbl]lle de actele
normative in vigoare. potrivit previederilor SE&FLHEII‘E 51 deciziilor Consiliului Du,e(,lol_.

j. incheie sau reziliaza contracte in legatlira cu obiectull de activiitate al asociatiei; |

k. incheie contractele de tranzactig sau orice alte pcte juriflice pentru prevenirea sau
stingerea litigiilor pe cale amiabila in limitele stabilite de catre Consiliul Directim‘;

l. reprezinta ADPFR fata de membrii si fata de |terti, pr¢cum si fata de | instaniele
judecatoresti, organele fiscale. organele j uridicare, ihstitutii publice, etc. :

m.propune forma mandatelor de gestiune, a decldratiilor §i a rapoartelor ce trebuie
completate de membrii, precum si forma autorizatiilor — licente neexclusive, si le supune
aprobarii Consiliului Director: |

n. incheie protocoale cu reprezentantii|utilizatorilor |privind Metodologiile negociate cu
acestia, precum si protocoalele negociate cu alte |organisnmie de gestiune colectiva in
limitele stabilite de catre Consiliul Director; ;

0. incheie orice alte protocoale privind indeplinirea objectului d¢ activitate; ; \

p- participa in numele ADPFR la |negocieri, intalniri. conferinte, etc. sau d¢:se|mm;aza
persoanele care sa participe in locul sau; ‘

q. dispune cooptarea unor specialigti in cadrul prodedurilor |[de negociere a ;drepuuilor
conexe si a altor probleme legate de scopurilﬁ‘J asocigtiei;

r. aduce la cunostinta Consiliului Ditector ori de cate ¢ri un membru intra sub incidenta art.
13, art.14 alin.(2), (3), sau in cazul ncrespedtarii opligatiilol statutare sau asumate prin
mandat;
propune organigrama si politica de personal e{ asocigtiei si o yupune aprobarii Consilitilui
Director: ‘

t. angajeaza personalul salariat al ADPHR si desface pontractele individuale de imunca ale
salariatilor asociatici, cu respectarga leg:,mlatlef in myterie; ;

u. stabileste atributiile corespunzatoare fiecarui salarial si exerclta controlul asuplf'a modului

de indeplinire a sarcinilor de servig
v. numeste si revoca sefii departamer
w. poate delega atributiile sale pentru
X. negociaza salariile cu personalul s:
y. propune spre aprobare Consiliului
Z. constala savarsirea abaterilor dis
asociatiei, in conformitate cu legis
asigura conditiile corespunza
colaboratorilor asociatiei;
bb.  coordoneaza ansamblul activ
administrative;
cc.coordoneaza aclivilatea structur
activitatea departamentelor din cad
dd. aproba cheltuiclile curente a
obiectului de activitate. precum si
semneaza documentele financiar ¢

ad.

Piu;

itelor ADP
dugerea la
alariat si cu
Dirgctor pr
ciplinare si
latia muncii;
toare desfa

FR:

indepl
colabq
emiere
aplica
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activitatile conex
hntabile ale ADPH
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ff. indeplineste orice alte atributii de

28,

Art. 27 Comisia permanenta privind acces

(1)
(2)

la informatii este data de numarul de vot
membrul cu cel mai mare numar de votu
presedinte, urmand in ordine descrescatoare

(3)

daca era, pierde de drept aceasta calitate orice persoana caie

4)

prevazute de prezentul statut, caz in care
Consiliului Director in prima sedinta dupa interyenirea incetal
la numirea membrului permanent de catre prima Aduna.xl;e Gend

(5) 1

Generala pentru motive intemeiate. In aceeasi sedinta Adungrea Gen
pentru o perioada de 4 ani, putand fi reeligibili

(6)

motive temeinice. Intrun asemena caz Adunarea Generala nun
dureaza pana la implinirea mandatului Comisiei.

()

(8)

(9) Membrii comisiei au responsabili

A

depuse de Directorul General si C
prezentul statut.

transmite documente Organy
onsiliul Dncct

|
Sectiunea a VI |
ul la infor matu

Comisia Permanenta speciala priving accesul la infformatii £ste
alesi de Adunarea Generala pe 0 perioada de

! | o
4 ani, putand fi re
Functia de presedinte si vicepresedinte al Comisie
i obtinut in Ad

vicepresedintele s
Perm anente spedl

Nu poate fi membru al Comisie

. esle angajat ADBFR;
b. face parte din organele de conducgre sau de sup
¢. este membru al altor comisii interne;

d. ocupa functia de cenzor;

¢. ocupa o functie de conducere in [cadrul
scop sprijinirea activitatii acelei institutii

unei in
public

—
-

s

asociatii cu acelasi obiect de activitate ca ADPF
se afla in litigiu cu ADPFR (partel martor, recla
Mandatul membrilor Comisiei poate|inceta

unt//inlocuiti cu 1

Mandatul Comisiei poate incetq inginte de term

Mandatul unui membru al Comisiei poate fi revoc

Membrii Comisiei au, in principal, urmatoarele
a. dreptul de a primi sesizarile persoanelor care co

acces la informatiile solicitate; |
b. dreptul de a primy informatiile solicitate de la as
Membrilor Comisiei le revin, i prmupai‘ urma
a. obligatia de a lnrk,pllm atributiile ¢e le revin;

b. obligatia de a raspunde. in termen/de 7 zile, atat
directorului general ADPFR;

¢. obligatia de fidelitate fata de asociatie in executd

d. obligatia de a respecta secretul privind activitate

e. obligatia de a asigura confidentialitatea dgtt-_lor g
salariatilor; |

g. obligatia intocmirii raportului | anual asupra actiy

ateq indep‘inirii d

revin |
PC] smanele care cmmdcra ca i srar {i incalcat drey
anenta speciala pri
\
|
02 ‘
i
|

ratura sa asigure buna fung
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(11) Comisia este obligata sa rasp
sesizarea, cat si directorului general ADPI'R.

(12) Comisia permanenta speciala pr
de cate ori este nevoie.

(13) Comisia permanenta intocmest
inainteaza Adunarii Generale si Oficiului Ro

(14) Atat raportul anual ai Comisiei
alin.(10) din prezentul statut, sunt semnate dg

Capitolul 6 PAT
Art. 28 Patrimoniul ADPFR

(1) Patrimoniul initial al asociatiei ¢
numerar ale membrilor fondatori.

(2) Activul patrimonial al asociatie
precurn si din achizitiile de active necorporal
fonduri proprii.

(3) Patrimoniul este format din mijl
asocialie si nu poate {i grevat de datorii sau a
Art. 29 Veniturile Asociatiei

(1) Veniturile asociatiei se constituie
taxa de aderare;
cotizatiile membriilor;
comisionul de gestiune ;
sume provenite din despagub
calitate de persoana juridica (
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.
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(2) Remuneratiile incasate nu suni si nu pot fi asimilate
(3) Sumele rezultate din plasamentel remunerat‘iilor ngrevendic
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| |
a. cheltuieli cu personalul; l ; i
b. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate; I
¢. cheltuieli pentru acoperirea costunilor reale ale coleclarii, repartizarii| si platii
remuneratiilor; | | i

d. cheltuieli cu servicii ex?cutatp de [tertl cum ar fi, d4r fara a de limita la acestea: onorarii
arbitraj, taxe de timbru, timbrujudiciar. onorari] avocatil onorarii experti, onorarii
consultanti, studii de specialitate, monitorizari alg utilizarij repertoriului geést'ionat de
asociatie, cenzor; r |

e. cheltuieli privind detinerea ¢u orice titlu a bunurilor mobjle sau imobile, a oricaror

mijloace si a serviciilor lpenm} desfasurarea activitat]i;

f. cheltuili cu materiale u)lnsumc ile |

g. cheltuili cu taxe postale] telefonie, linternet;

h. cheltuieli cu deplasari, L)rotodol sijreclama; !

i. cheltuieli pentru pdmcu area la conferinte, semingrii si alte activitati de informare si

perfectionare;

j. cheltuieli privind ddme]ea s1 folpsirga cu om tiflu a spatiilor in care se (lesfasgara

activitatea asociatiei (¢ h!n 11, intretinere, impozit etc.)f |

k. cheltuieli fortuite, pi c,cum an}c;m sau despagubiri $i alte cheltuieli potrivit dllb hozitiilor

legale: \ !

l. speze sau comisioane b(m(‘ale% i

m. cheltuichi cu lildCll]i]l/c1lll]L dge sedinta sau de decpntarea cheltuielilor strict!legate de

desfasurarea acestei activitati bt‘mlu Consiliul Direcfor ;

n. cheltuieli cu achizitionarea de bunuri mobile Sau imobile, in¢lusiv programe informatice

sau servicii de pmgl'amé infoﬁnah 5] |

o. orice cheltuieli necesare atingerii scopului si ob1ect1vulor asodiatiei. ;

(2) Cheltuieli cu indemniratiile de |sedinta sau decqntarea cheltuielilor strict |legate de
desfasurarea acestei activitati pénlru Consiliul Director , |precum |si  cheltuielile c?u salariul
directorului gencral sunt stabilite prin hotararea Adunarii Genefale. |

(3) Cheltuielile cu achixi'}ionaraa, vanzarea sau ipofecarea |unor bunuri i111q'bi1e, sunt
stabilite prin hotararea Adunarii Generalg. |

(4) Cheltuielile cu achizitionarea de programe informaticd sau servicii dei programe
informatice de natura a conduce lla realizatea scopului asoclatiei, say imbunatatirea 1'¢zu[’{atului
obtinut, sunt stabilite prin decizia Consiljului|Director, | i

(5) Cheltuielile curente afudnlg activitatii desfasuyate, ca parte integranta a |0b|cctu]ui
de activitate. precum si activitatile conexe acestora sunt aprobale de Dirgctorul General. |
Art. 31 Asociatia poate infiinta socictati| comerciale; divjdendele |obtinute de asociatie din
activitatile acestor societali comerciale., \ laca nu se lem\festesc I aceleasi activitati comfercia]e se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scapului ¢ 1souauel.‘ '

Art. 32 Asociatia poate desfasura orice activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legatura cu sd‘opul principal QE persoanet juridice. |
Art. 33 Membri verifica gestiunea economica si financiara al asociatidi si aproba darea|de seama
anuala in sedinta Adunarii Generale. 3 1 i
Art. 34 Asociatia pastreaza cel putin 5 a;r,i, registiele tranzactiilgr efectudte. !
1 i
Capitolul 7 REPRE Li«_[‘a' TAREA ASOCIATIEI SI A[MEBRILOR SAil
Art. 35 Reprezentarea ADPFR fata de tert | :

(1) In relatia cu tertii. ADPFR| este reprezentata de| Presedinte, Vicepresedinfe sau | de
Director General. a caror semnatura angajeaza pe deplin asociatia.

(2) In situatii specifice, Cons;hd | Director poaté deserina o petsoana special imputernicita

sa reprezinle asociatia, ! | :

\
| |
P
| 24
|
o
|




Art. 36 Reprezentarea membrilg
(1) Pe teritoriul Romanig
stabilite prin lege, prin prezentul s
(2) In vederea reprezentari

este in drept sa incheie cu organisi
(3) Conditiile de reprezer
respectarea reglementarilor si uzai
(4) ADPFR are dreptul se
guvernamentale, non-guvername
strainatate, in conditiile in care acd

|‘

Capitol
Art. 37 Reguli generale de colect
(1) ADPFR isi asuma obl
patrimoniale conexe. in baza 1
conformitate cu prevederile legale,
cu privire la regulile de repartitie.
(2) ADPFR colecteaza
videogramelor din repertoriul prc
desemnat potrivit legii.
(3) Activitatea de colec
transparenta si unitara de la toti ut
evitarea litigiilor judecatoresti.

performanta si transparenta de care

legii.

{4) Cuantumul si conditii

stabilite prin metodologii claboratg,

(5) In vederea stabilirii me
tarifare pentru domeniul gestio
videograme si participa la proced
stabilita de prevederile art.34 din p

(6) Sumele colectate se¢ 1
utilizarea repertoriului fiecaruia, p
de catre Adunarea Generala si in
posibil, dar nu mai tarziu de 9 luni

exceptia cazului in care aceste termene nu po
c poale

(7) In cazul in care nu s
titularilor de drepturi potrivit crite

(8) Baza repartitiilor intre
privire la utilizarea fonogramelor
transmise de utilizatori cu privire |
de la organismele de radio si Tv.
respectiva sursa.

(9) ADPFR isi rezerva dre
primite, atal de la utilizatori. cat si
din repartitii.

(10) Comisionul de gestiung

din veniturile provenite din dreptuy
din drepturi, pentru acoperirea tutul
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|
Hotarare a Adunarii
stionat., i
ADPFR ca despagubiri
, este stabilit prin|Hotara
carui membru. |
1 functie de costurile

misionului este st
slica pentru fiecar
entru sumele recy
alcarea drepturilo
in veniturile repaj
Are se [‘JL%HIG face plata se cal
¢ 1n suma se 1 leu.
\e stabli;i prin decizie reglenjentari su
a a depasi termenul prevazuf de lege.

yeentul é()l
rale si s;ci aj
ne retinut |
zat prin ing
basi 15% d

momentul efectuarii repartitiei. Pr
generale, conform prevederilor leg
{11) Comisionul de gestiu
pentru repararea prejudiciului caus
a adunarii generale. si nu poate de
(12) Nivelul minim de la ¢
generate de efectuarea platii. si es
(13) Consiliul Director poz
modalitatile si momentul platii. fa

bilit prin
e drept g
Iperate dg
- acestors
tizate fie
culeaza it

e

blimentare cu privire la

(14) ADPFR va efectua t
moneda tarii cu care are contract d

(15) Sumele nerevendicate
titularii de drepturi in urma notifig
expirarea termenului prevazut de |

(16) Notificarea sumelor
inclusiv pe pagina proprie de inte
financiar in care au fost colectate

(17) In cel muit 90 de zile
se repartizeazd atdt membrilor c
colectiv obligatoriu sau extins,
remuneratiile repartizate in anul g

(18) Repartitia remunerat
repertoriului fiecaruia, in cel mai
exercitiului financiar in care au fc
respectate din motive obiective

(19) ADPFR asigura trata
ale caror drepturi le gestioneaza i
gestiune si a regulilor privind cole

(20) ADPEFR asigura acce
orice aspect al activitatii de colec
conform legii.

Art. 38 Reguli speciale privind ¢

(1) La electuarea repartitii
cu utilizarea repertoriului declarat

(2) In cazul nerespectari
repertoriului. titularii de dreptu
corespunzalor incepand cu data
ulterioare.

(3) Titularul de drepturi
repertoriului declarat, asociatia f
activitatile de colectare si de repar

(4) Consiliul Director poat

a. asociatia este notifi
cu privire la calitate

b. asociatia este notific

¢. s-au depus doua sa
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notificarii. Cererea pentru revendicarea r
care a generat suspendarea. Incetarea s
sedinta, dupa analizarea documentelor de
(6) Repartizarea remuneratiilor s¢
de ADPFR, potrivit metodologiilor in
organismele de gestiune colectiva. dupa
(7) In cazul in care mai multi pro
realizat in coproductie, suma disponibila
intelegerii dintre acestia. In lipsa unor
proceda la repartizarea sumei in mod ega
(8) Dupa trecerea perioadei de ti

Art. 39 Repartitia remuneratiilor afere
(1) Sumele colectate pentru fon
colectare, dupa cum urmeaza:

1.1 remuneratia compensatori

procentual conform urmatoarelor criterii:
a. potrivit playlisturilor prim

|
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Acest criteriu sc aplica doar i situatia in care nu|s-a reusjt identificarea 1(,pu“touulm
conform playlisturilor comunicate de utilizatori. '

1.3 remuncratia echitabila pentru comunicarea publica (inclusiv comumcalea pub 1ca
prin intermediul serviciilor online si mobijle) se repartizeaza procehtual conform uumatocu* lm
criterii; ‘ , ‘

a. potrivit playlisturilor primite de la posturile de tadio si tV. raportat la perioada pc‘mm
care se face repartitia, astfel: 50% playlist-uri fadio, 45% playlist-uri Tv. f\r.u,lea s¢
pot pondera cu audienta stabilita de o societate ¢le monitgrizare a aud}mtel; ‘

b. potrivit numarului de holograme aplicate pe praduse intrpduse in mod independent in
circuitul comercial. in procent de 5%. Hologramele aplicate pe produse casale in
perioada in care se face repartitia nu se iau in calcul. | 1

1.4 remuneratia cuvenita din|retransmiterea prin cablu de repartizeaza procentual
conform urmatoarelor criterii [
potrivit playlisturilor prinite de la posturile de radio si ty, raportat la perioada pentru
care sc face repartitia, astfel: [10% playlist-uri radio, 90% playlist-uri Tv. Aceslea se
pot pondera cu audienta slabilita de o societate j‘le monitgrizare a audientei,
1.5 remuneratia cavenita din r¢praducerea in scopul comunicarii publice se repartizeaza
astiel: ; |

a. tinand cont de utilizarea reala a repertoriului rezultate din raportarile primite de la
utilizatori: | . j

b. in cazul in care in decurs de 5 luni de la data colectafii, incasarii, utilizatorul. nu
transmite documentatia [necesara repartitiei privind fepertoriul Ullh?dt conform
metodologiilor in vigodre, sau aceasta este incompleta si/sau nepwluudtula
remuneratiile se vor repartiza aplicand urmatorul criteriuf: I ‘

L5. L potrivit playlistyrilor primite de la posturile |de radio si tv, 1a])01ta1' la
perioada anteriogra celel pentru care se face repartitia, astfel: 50% playlist-
uri radio, 45% playlist-uri Tv. Acestea se pot pondera cu auchenlla stabilita
de o societlate dejmonitorizare a audientei; |

1.5.2.potrivit numarului de holograme aplicate pe|produse introduse in mod

independent in clireuitul comercial. in procent de 5%. Hologramcfle aplicate

pe produse casate in perioada in care se face replartitia nu se iau ini calcul.

(2) Sumele colectate pentru videograme se repartizeaza titularilor, pentru fiecare sursa de
colectare, dupa cum urmeaza: | |

2.1 remuneratia cmnpenmtorﬁe pentru copia privata colectata se repartizeaza

procentual conform urmatoarelor criterii ‘ - |

a. potrivit playlisturilor primite [de la posturile tv, raportal la perioada pentru care se
face repartitia, care au audienta masurata la nivel national sau la nivel ur ban Acestea
se pot pondera cu audienta stabilita de o societate de morfitorizare a Eludl(,llt(i‘] ‘

b. potrivit numarului de holdgrame aplicate pe produse intrpduse in mod 1ndgp<;nde¢t in
circuitul comercial, in procent de 5%. Hologr‘amele afjlicate pe produse casate in
perioada in care se face repartitia nu se iau in calcul. i

2.2 remuneratia euvemt.l din retransmiterea prin cablii se repartizeaza pxoccntual

conform urmatoarelor criterii: j :
potrivit playlisturilor pmmtc de la organismele de teleyiziune ce pot fi preluu‘atc
distinct pe fiecare post, raportat la perioada pentru care s{a incasat remuneratia. |

=

|

|

Art. 40 Dizolvarea Asociatiei l |
(1) Dizolvarca ADPFR poate gveal lo¢ in urmatoarele situalii: de drept, prin hotarare
judecatoreasca, prin hotararca Adunarii (enerale. : ‘
(2)Asociatia se dizolva de drept prin: ;

a. indeplinirea duratei pentry carg a fost constituita;

28




|
b. realizarea sau dupa

constituita.

ca Alr

daca in termgn ¢

. s
produce schimbarea acesti s
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si Asociatiilor, I
(6)In caz de dizolvare a ADPER|
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exercitiu economico-financiar.
(8)In cazul dizolvarii asociatiei.|
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Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru pul
asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Capitolul 10 DISPOZITII FINALE
Art. 42 Prezentul statut intra in vigoare la data inscrierii cereri
Asociatiilor si Fundatiilor la judecartoria in circumscriptia careia asociat
Art. 43 Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu prevederile a
26/2000 privind asociatiile si fundatiile cu modificarile si completar
dispozitiile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si dreptur
modificarile si completarile ulterioare
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10.

11.

LSC GS MUS

STATUTUL
ASOCIATIEI PENTRU DREPTURILE PRODUCATORIL
- ROMANIA - ADPFR

LISTA MIEMBRII ADPFR

SC ANAIS MUSIC SRL persoana juricica cu sediv! in judetul (¢
str.BP Hasdeu ne 126, bLH10. sc.A. ap.1, inregistrata la Registrul (
cod unic de inregistrare RO 29988470, reprezentata de PALERU
de administrator.

SC ARMINA SRL persoana ]Ltlldl(‘,d cu|sediul in judetul [Timi
OLANDA, Nr.d/A. inregistrata la Registrul Comertului sub 1
inregistrare RO 5542061, reprezentata de STEMPER JANETA in
SC AUDIOTIM&RALINA SRL persoana juridica cu sediul
Timigoara.  sw.Mircea Cel  Batrin nr.l06A, inregistrata

nrJ35/2817/199Z, cod unic de inregistrare RO 2803863, reprezentita de OLAR G

calitate de administrator.
SC BIG MAN AUDIO SRL pusmma juridica cu sediul in municij
bl T1. sc 3. ap 82. sector 2. inregistrata la Registrul Comertuiui| sub
inregistrare RO1530412 1, reprezentata de OLAR GHEORGHE ir
SC CRISTIAN MUSIC SRL persoana juridica cu sediul in| jud
Principala 48. cod 607520, inregistrata la Ragistrul Comertului sub i
de inregistrare RO4123:410, reprezentata de ICHIM GH
administrator. 1
SC CRYPTON SERV-COM SRIL.
PASCANL  suw.BUCIUM nr.l  BLAGESTIL inregistrata la R
122/734/1998. cod unic de inregistrare RO 10933031, reprezent
CRISTIAN in calitate de adminisirator.

SC EL-RA CONSULT SRL persoana juridica cu sediul in munici
Flori 3A. BI M49. 5S¢ 5. Ap 120, sector 6, inregistrata la Registrul Ce
cod unic de inregistrare RO15159366, reprezentata de RADU KLE
SC FERO MUSIC PR ODU(MJO\T SRL.| persoana juridica ¢u s
Tércaia. Sat Tarcala Nr. 341, mru;tszrata la Registrul Comertului st
inregistrare . RO 39817868, reprezentata |de CRETU SORIN-
adminisirator, Hl |

FUNDATIA

perspana juridica cu sedi

CULTURALA PHOENIX persoana juridica cu sedil
H.M. Berthelot ne.97. liniegistrata |la Regiswrul Comertului sub
inregistrare RO 8077904, lq)!czentdld de PAUL NANCA in calitatg
SC GLAS TRANSILVAN ssumo SRL | persoana juridica cu se
Cluj-Napoca. Str Pajistei .12, lnlegstlala la Registrul Comertului
de inregisirare RO 8574092, representata [de CHIOREAN HLO
administrator. il
SC GROSSOGUND SREL persoana Jundms cu sediul in judetul Iasi, |
8. bl b4. sc ¢, ap 56, inregistrata ia Registrul Lomumlui sub
inregistrare RO 5892218, i‘cplei(.‘}ﬂtdi'.‘a de GIROSU VASILICA in
CFOLC LUR SRL persoanaljuridica cu sediul in ju
Ju, Str Zorilor. bi -sc lap 1, inregistrata la Registrul Comertului st
inregistrare RO 52944341, reprezu:f«ta de| ‘le\JAW CARMEN £
(procura speciala). l

146 |
| J
|
| |
\
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1 judetul Timils.
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[EOR(

OR DE FONOGRAM |
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etul BACAU. com. Sas
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|
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|
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|
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= de admm[slrator.l
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13.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

24,

. SC KOMPACT

. SC L'ESPERAN

ASOCIATIL

SC KLU MUSI
Basarabia nr.61. b
de inregistrare R
administrator.

Strand 31, Paiter,
unic de inrcgisiran
imputernicit (proc

luliu Maniu ar.55
cod unic de inveg
(procura speciala)
SC MARIANO

Ghiroda. str vagar,
cod unic de inre
ONCIGHU. avand

MERCUREAN DUMITRU persoana fiziga cu domiciliul in jud

Principala ni.130,
SC MIEERIDIAN

| STATUTUL
21 PENTRU DREPTURILE PRODUCATORIL
' ROMANIA ~ ADPFR

C VIDEO SRL persoana juridica cu sediul i
1.M29. ap.36. inregistrata le Regictrul Comertului
) 17035410, mrefmrata de CALOTA VAL

PLAY SRL perSoana juridica cu sediul in judet
camera 2, inregistrata la| Registrul Comertului
e RO 232500780/21.11.201 3. reprezentata de V
lra speciala). |

ICE IMPLX SRL pcnsmm Juridica cu sediul in Id
bl.17, se.7, ap.282, inregistrata la Registrul Con
strare RO 7()“9)76 reprezentata de BALOJ

ST UDIO SRL-D. persoana juridica cu sediul i
as ne 73A, ap 3. inregistrata la Regisirul Comertu
gistrare (cod fiscal) 41198500/30.05.2019, ref
functia de Administrator |

CNP (691011014307
VALEXCEPT SRL persoana juridica cu sedi

Pitesti, Str lon Cai
sub nr.
in Cahlam de admi

JO3/520/2010. cod unic de inregistrare RO 26994698, reprez

npineanu |13, camera nr. 1. bLLM3, s¢.A, ap.2] inr

vistrator, T

OR DE FONOG

BUCURESTI s
sub nr..
ENTIN 1IONUT

B3/1552/21.

calitatea Bucurest
ertulul sub nr, J4
DORU in calitate d

W jud Timis, sat
lui sub nr, J35/234
rezentata legal

stul Alba. localita

ector
140/20703/2

ul f\rg,es localitaﬁ
dub nr.

ANEXA |

RAwannw

Bdul
004, cod unic
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i
i

ea Pi!ti"‘,[i Str
11 7OI 3. cod

A&)ILE MAR]AN n L€I]|ldtk. de

It seclm 6, Bd
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tea Cunta. sir

coistrata ia Registi
entata de TURCU

il in judetul Arges.

localitatea
|ul Comertului
] GEORGEL

SC PROFESIONAL AUDIO SRL ﬁelsmznd juridica cu sediul in judetul Arad. localitatea Ayad. Str
lacob Cardos nr.|7. invegisirata la |Registtul Comertului JO2/17/2001, cod unic de inregistrare
RO13662034. representata de B(}IO(.AN IDOREL in calitate |de gdministrator.

SC 8GS ER SHRVICES SRL ;pt%rsmna; Juridica cu sediul in| judetul Teieorlmlm, localitatea
Obreasca de Sug. St Boalca N8, ingegisuwata ia Oficiul Registrului Comerului sub nr.
1347765/22.11.2018. cod fiscal nr.|37634023/23.05.2017. reprefentata de SAVU GEORGE
STEFAN in calitate de administrator. !

SC SOUND EM PiRE SRL persoana juridica cu sediul in judetul [Dolj. locaiitatea Craioval Aleea
Hortensiei nr.1. bl 155b, sc.1, ap.2. inregistrata la Registrul Comertpilui sub nr. J i(i;’lég()gﬁ() I. cod
unic de inregisirare RO 29298755, ;"e{ rezentata de DUMITRASCU JANINA BIANCA in calitate
de administrator, ; F f

SC SPIROS SRL|persoana jmidiaa du sediul in judetul Galati, localitatea Galati, Str Brailei 198, Bl

B3, Ap 9. inregist

reprezentata de
. SC STUDIO BR/

Str Brailei 200. BI B3, Ap 9. inregistratal la Registrul Comertul
inregistrare RO [1p033872, tata de CHELARIU CAMI

administrator.

SC SZILAGYL ]
Arad, Str lacob {1
8038787/19.01.1996.

de inregistrare
administrator.

O

a1 Registeul Comertallid 1 7/3095/1993, cu:d u
THELDARIU CAMELIA [} LIAI\%A in calitate/de
\WVO MUSIC SRLJ’p{-:'soanu juridica cu sediulin
repreres

VMPORT EXPORT
rdos nr. 10, inregistyat

SR{ pc‘rsoana ;'uridiu:d clf se

lqmuenldm e BUIUK

iic de inregisirare
wdministrator.

i J17/1087/2002
LLYA LILTANA
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1 cod
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in cali
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25.

26.

ASOCIATII

SC UNICORN R
Alexandrescu nr.
inregistrare RO} |
SC VLADINA T
Str Dealul Morii
inregistrare RO 9.1

|l STATUTUL
EI PENTRU DREPTURILE PRODUCATORIN
ROMANIA - ADPFR

ECORDS SRL persoana juridica cu sediul in Bu
8. inregistrata la Registil Comertului sub| nr.
820775, reprezentata de RADU BUCURA SEL
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